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OZET

Egitim kurumlarinin faaliyet ve siireclerinin kendi biinyeleri icerisinde periyodik ve objektif
olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasin1 saglayarak belirlenen kalite
standartlarina ulagilmasini saglayan 6z degerlendirme, egitim kurumlarinda kalite giivencesinin
saglanmasinda oOnemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini
olusturmaktadir. Oz degerlendirme, kurumlar ya da programlar i¢in mevcut durumun tespitini,
siire¢ ve kaynaklarin incelenmesini, problemlerin ortaya konmasini, belirlenen hedeflere ne
oranda ulasildiginin degerlendirilmesini saglayan bdylece kurum ya da programlarin
gelismesine katki saglayan bir siirectir. Bu kapsamda hazirlananraporda, Aksaray Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii igin kapsaml1 bir
0zdegerlendirme yapmak, bu raporun 1siginda boliimiin giiclii ve iyilestirilmesi gereken
yonlerini tespit etmek, tespit edilen eksikliklere yonelik iyilestirmeleri paydaslarla birlikte
planlayarak, tiniversitemizin nitelikli, donanimli bireyler yetistirmesine katki sunma misyonuna
anlamli katkilar sunmak ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve i¢sellestirilmesi
gibi faktorlerin degerlendirilmesi amaglanmistir. Rapor kapsaminda 6z degerlendirme
calismalarinin temel bulgular1 ortaya konarak giiglii ve zayif yonlerimiz, gelisime acik

taraflarimiz tespit edilip, neler yapilabilecegi raporlanmaistir.
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2. Tarihsel gelisimi

Nigde Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan Bahge Tarim Programi; 1997-1998
biinyesinde Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle 6grenci kabul etmeye baslamis olup, 17 Mart 2006
tarih ve 5467 say1li1 Resmi Gazete ilani ile kurulan ve tiim birimleriile gelisen, ilerleyen Aksaray
Universitesine bagli Aksaray Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim- Ogretime devam etmistir.
2011-2012 Egitim- Ogretim y1linda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayr1 birim olarak devam etmistir. Bu tarihten itibaren Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Egitim-Ogretime devam etmekte olup 50 dgrenci
bulunmaktadir. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci kabul etmeye baslayarak Aksaray Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Program, kuruldugu tarihten itibaren
bolgenin tibbi bitki potansiyeli, endiistriyel kullanim alanlar1 ve sektorel ihtiyaclar
dogrultusunda nitelikli ara eleman yetistirme misyonunu iistlenmistir. Her yitl OSYM tarafindan
yayimlanan kilavuzda program i¢in 20 6grenci kontenjani agilmakta olup, son bes yilda oldugu
gibi 2025 yilinda da kontenjan %100 doluluk oranina ulagsmistir. 2025 YKS yerlestirme
sonuclarina gore programin en diigiik TYT taban puan1 242,21 olarak gerceklesmistir. Program
biinyesinde giincel Ogrenci Isleri verilerine gére, gegmis dénemler dahil toplam 127 kayith
ogrenci bulunmaktadir. Ogretim kadrosunda bir Profesér doktor bulunmaktadir. Programin
kullanimina tahsis edilmis dort derslik, uygulama temelli egitim i¢in 2 doniimliik tarla, ayrica
bir adet sera bulunmaktadir. Laboratuvar altyapisi bitki analizi, yetistirme teknikleri ve temel
fitokimya uygulamalarin1 destekleyecek diizeydedir. Programda uygulanan olgme ve
degerlendirme sistemi; 1 ara sinav (vize), 1 yariyil sonu sinavi (final) ve basarisiz 6grenciler
icin 1 bitiinleme sinavindan olusmaktadir. Basar1 notu, ara sinavin %40°1 ile yariyil
sonu/biitiinleme sinavinin %60°’1 alinarak hesaplanmakta olup, 6grencinin dersten gegebilmesi
i¢in en az 60 puan almas1 gerekmektedir. Mezuniyet asamasinda tek dersi kalan 6grenciler igin
ayrica tek ders sinavi, azami 6grenim siiresini dolduran 6grenciler i¢in ise iki ek sinav hakk1
saglanmaktadir. Ogrenciler, belirlenen kosullar cergevesinde iiniversite ici veya dis1 yatay gegis
yapabilmekte, farkli yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili programlari arasinda gecis imkanindan
yararlanabilmektedir. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programinda 6grenciler, egitimleri siiresince
kamu veya 0zel sektérde 30 is gilinii zorunlu yaz staj1 yapmakta; bu sayede sektorii yerinde
tanima ve mesleki iliski gelistirme firsati bulmaktadir. Bir¢ok Ogrencinin staj yaptig
kurumlarda mezuniyet sonrasi istihdam edildigi gériilmektedir. Programin laboratuvar, sera ve

tarla altyapis1 ile birlikte giiclii akademik kadrosu, bodlgenin tibbi ve aromatik bitki



potansiyeliyle biitiinleserek 6grencilere hem teorik hem de uygulamali anlamda nitelikli bir
egitim ortami sunmaktadir.

3. Misyon, vizyon, degerler ve hedefler

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programinin misyonu; dogada kendiliginden yetisen veya kiiltiirii
yapilan tibbi, aromatik ve endiistriyel degere sahip bitkilerin tanimlanmasi, yetistirilmesi,
islenmesi, muhafazasive pazarlanmasi konularinda bilgi ve beceri sahibi bireyler yetistirmektir.
Program, bitkisel liretim teknolojileri, fitokimya, biyolojik aktif bilesiklerin analizi, bitkisel
droglarin degerlendirilmesi ve dogal {iriin ekonomisi gibi alanlarda teorik ve uygulamali bilgi
kazandirarak, ogrencilerin sektorde etkin rol almalarini amaglar. Ayrica, dogal bitki
kaynaklarinin stirdiiriilebilir yonetimi, biyolojik ¢esitliligin korunmasi, dogal iirlinlerin
endiistriyel katma degere donistiiriilmesi ve geleneksel bilginin bilimsel temelde
degerlendirilmesi konularinda farkindalik olusturmay1 hedefler. Programin temel hedeflerinden
biri de, 6grencileri fitoterapi, kozmetik, gida takviyesi ve eczacilik gibi alanlarda arastirma

yapabilecek diizeyde donanimli hale getirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 say1l1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ile diizenlenmistir.

Boliim Baskani ve birimimizde yer alan kurullarindan olusan yonetim yapisit mevcuttur. Boliim
kurul toplantilarinda akademik personelin beklentileri degerlendirilmekte, ders ve diger
konulardaki 6nerileri dinlenmektedir. Birim elemanlar1 akademik camia ile iletisim iginde
olarak kongre, sempozyum vb. etkinliklere katilmakta ve proje ¢alismalarinda yer almaktadir.
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii “bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmetler
sunabilecek, arastiran, rekabetci, yenilikei, etik ve kiiltiirel degerlere sahip, iilke ve bolgenin
kalkinmasina katki sunabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek™” misyonu ile Yiiksekokulumuz
ve Universitemiz ile paralel hedefler dogrultusunda ¢alismaktadir.

Kanitlar:

A.1.1. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayiliYiiksekogretim Kurumlarr Tegskilat

Kanunu Attps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2809.pdf

A.1.1. https://pbb.aksaray.edu.tr/Yonetim

A.1.1.https.//pbb.aksarav.edu.tr/Kalite-komisyonu



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2809.pdf
https://pbb.aksaray.edu.tr/Yönetim
https://pbb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

A.1.2. Liderlik

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii esas olarak
misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda sekillenmektedir. Boliim yonetiminde
yonetim, seffaf ve katilimci bir anlayis benimsenmektedir. Diger akademik birimler ve {iist
yonetim ile oldugu kadar 6grenciler ile de iletisim halinde bulunulmaktadir.

Kanitlar:

A.1.2. https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5327 5_liderlik.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiz akademik ve sektorel degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin doniisiim kapasitesini yliksek tutmaktadir. Program
miifredati, bolgenin ihtiyaclart goz Oniinde bulundurularak olusturulmustur. Amaclar
belirlenirken sektoriin ihtiyag¢lar1 dikkate alinmis ve gerekli goriigmeler yapilmistir. Program,
i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda gerekli goriildiigiinde giincellenmektedir.
Ders miifredat ve igerikleri boliimiimiiziin web sitesinde yayinlanmis olup &grencilerimizin
kolayca erisebilecegi sekildedir.

Kanitlar:

A.1.3.https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5328 53 egitim_ogretim

plan.pdf
A.1.3. https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5328 75 mufredat.pdf

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1

Ders igerikleri ve gilincel programlari, sinav programlari bolimiimiiziin web sayfasinda Egitim
sekmesi altinda yer almaktadir. Bdylece hem kendi 6grencilerimiz hem de Universite disindan
ilgili kisilerin erisimi olanaklidir. Ayrica 6grenciler i¢in gerekli formlar ve ilgili yonergelere
web sayfamizin Kalite sekmesi altinda yer almaktadir. Yine Kalite altinda boliimiim{iziin giincel
yillik raporlar1 ve iyi uygulama 6rneklerine de yer verilmistir.

Kanitlar:

A.1.4https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5350 38 2025 BODR __ BI
TKISELL VE HAYVANSAL URETIM_BOLUMU.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme konusunda boliimiiziin ve Yiiksekokulumuzun web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur.

Kanitlar:

A.1.5.1. https://bhu.aksaray.edu.tr/



https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5327_5_liderlik.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5328_53_egitim_ogretim%20plan.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5328_53_egitim_ogretim%20plan.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5328_75_mufredat.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5350_38_2025___BODR___BITKISEL_VE_HAYVANSAL_URETIM_BOLUMU.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5350_38_2025___BODR___BITKISEL_VE_HAYVANSAL_URETIM_BOLUMU.pdf
https://bhu.aksaray.edu.tr/

A.1.5.2. https://teknik.aksaray.edu.tr/

A.1.5.3. https://'www.aksaray.edu.tr/asum
A.1.5.4. https://'www.youtube.com/channel/UCY211a0WNOm2bDCNTF3dE4A

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programinin temel amaci; bitkisel ilag, gida, ¢ay, baharat, kozmetik
ve aromaterapi endiistrilerinde kullanilan ekonomik degere sahip tibbi ve aromatik bitkilerin
biyolojik, genetik, kimyasal ve ekolojik 6zelliklerini taniyan, bu bitkilerin dogadan toplanmast,
kiiltiire alinmast, ¢ogaltilmasi, 1slah edilmesi, yetistirilmesi, hasadi, kurutulmasi, depolanmasi,
islenmesi ve kalite kontrol siireclerinde yetkin, bilimsel temelli bilgiye sahip yardimci teknik
personel yetistirmektir. Program, 6grencilere bitkisel iiretim teknolojileri, fitokimya, bitkisel
droglarin standardizasyonu, biyolojik aktif bilesiklerin analizi, bitkisel iirlinlerin kalite
degerlendirmesi, dogal iiriin ekonomisi ve etik iiretim ilkeleri gibi alanlarda hem teorik hem
uygulamali egitim sunar. Ayrica, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi, endemik tiirlerin
korunmasi, yesil kimya ve biyoteknolojik iiretim yontemleri konularinda farkindalik
kazandirmay1 hedefler. Bu sayede mezunlar, bitkisel hammadde iiretiminden nihai {iriin
formiilasyonuna kadar olan tiim asamalarda bilgi sahibi, arastirma temelli diisiinebilen ve
sektore yon verebilecek nitelikte yetistirilmektedir.

Kanitlar:

A.2.1. https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5354 76_stratejik plan.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiiniin egitim amaci; yapu tiirleri hakkinda teknik donanima
sahip, is glivenligi bilincinde, giincel teknik programlara hakim, teknik bilgiler ile donanmis ve
bu bilgileri sahada kullanabilen, mesleki sorumluk, is ahlaki ve etik kurallarin bilincinde
teknikerler yetistirmektir. Mezunlarimizin, bitkisi yetistiriciligi ve tarimsal faaliyetinin
gergeklestirildigi her tiirlii kamu-6zel kuruluslari, bu faaliyetleri yiirliten miihendislik biirolari
ile kendi kuracaklari isletmelerde gorev alabilmektedir. Bu konularda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini de
kurabilmeleri hedeflenmistir. Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan
liniversite tarafindan birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi
iniversite web sayfasindan yayinlanmigtir.

Kanitlar:

A.2.2.1. https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5327 5 liderlik.pdf



https://teknik.aksaray.edu.tr/
https://www.aksaray.edu.tr/asum
https://www.youtube.com/channel/UCY2I1a0WNQm2bDCNTF3dE4A
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5354_76_stratejik_plan.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5327_5_liderlik.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Béliimiiziin énemli etkinlikleri ve siiregleri Yiiksekokul biinyesinde paylasilmaktadir. ilgili
dokiimanlar Yiiksekokul web sayfasinda ve boliimiin web sayfasinda ilan edilmektedir.
Rektorliik tarafindan koordine edilen kalite siireglerine dahil olunmaktadir. Boliimiimiiz
akademik personeli akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yo6netim
Sistemi (EBYS) ile entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Ek-Ders Ucreti,
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi,
Laboratuvar Bilgi Sistemi ve Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz
gerceklestirmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
Kanitlar:

A.2.3. Aksaray Universitesi EBYS sistemi https://ebys.aksaray.edu.tr

A.2.3. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
A.2.3. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/
A.2.3. Aksaray Universitesi Bilgi-Yonetim sistemi https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/
A.2.3.Aksaray Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi
https://labsis.aksaray.edu.tr//auth/login.php?token=WLVWPb1RE8TRapDIzZSHGTO4AiRA
k6YS8VjJUQS/N

A.2.3. Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Béliimiiziin énemli etkinlikleri ve siiregleri Yiiksekokul biinyesinde paylasilmaktadur. Ilgili
dokiimanlar Yiiksekokul web sayfasinda ve boliimiin web sayfasinda ilan edilmektedir.
Rektorliik tarafindan koordine edilen kalite siireclerine dahil olunmaktadir. Boliimiimiiz
akademik personeli akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Yo6netim
Sistemi (EBYS) ile entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Ek-Ders Ucreti,
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi,
Laboratuvar Bilgi Sistemi ve Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz
gergeklestirmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmstir.
Kamtlar:

A.3.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi https://ebys.aksaray.edu.tr

A.3.1. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
A.3.1. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/

Aksaray Universitesi Bilgi-Yonetim sistemi https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/


https://www.aksaray.edu.tr/asum
https://ebys.aksaray.edu.tr/

A3.1.4ksaray Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi
https.//labsis.aksaray.edu.tr//auth/login.php? token=WLVWPbIRESTRapDIzSHGTO4AiRA
k6YS8VjJUQS/N

A.3.1. Aksaray Universitesi ASUM uygulamas: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bolimiimiiz egitim-6gretim ve ar-ge calismalar1 kapsaminda yil i¢cinde 6gretim iiyeleri kadro
planlamalar1 yapilmaktave gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak boliim iginde
boliim toplantilari ve her yil yiiksekokul kapsaminda ilgili yila ait akademik degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

A.3.2.https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5400 58 2025 BODR B
ITKISEL_VE HAYVANSAL URETIM_ BOLUMU.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi amaciyla giiclii bir finansal yonetim sistemi uygulamaktadir. Biit¢e planlamasi,
kaynaklarin boliime tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siiregleri, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

A.3.3. https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993 5402 19 Finans_isler.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akis1, yonetim, sahiplenme Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Uzaktan Egitim
Merkezi (ASUZEM) iizerinde takiplidir. Siire¢ yonetimi kapsaminda, miifredat
gelistirme/yenileme, 6grenci kayit islemleri, laboratuvar kullanimi, arastirma g¢iktilarmn
degerlendirilmesi gibi kritik siirecler detayli bir sekilde ele alinmaktadir. B6liim, siireclerin
lyilestirilmesi amaciyla diizenli geri bildirim mekanizmalari kullanmakta ve ilgili paydaslarla
is birligi i¢inde ¢aligmaktadir. Ayrica, dijitallesme ve otomasyon gibi yenilik¢i yaklagimlar,
stireclerin hizlandirilmasina ve daha verimli bir sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir.
Siire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmis olup, bu kapsamda izleme,
degerlendirme ve giincelleme faaliyetleri diizenli olarak ger¢eklestirilmektedir. Birimimizde
stire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete gegmesi ile birlikte
baslayacak olup, bugiine kadar Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep edilen diizenlemeler

gergeklestirilmistir.
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Kanitlar:

A.3.4. https://teknik.aksaray.edu.tr/.

A.3.4. https://uzem.aksaray.edu.tr/almsp

A.3.4. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar:
A.3.4. https://kalite.aksaray.edu.tr/yonetim-dokumanlari-2
A.3.4.Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Her y1l sektoriindeki gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte degisen ve gelisen
teknolojiye uygun program amaglarinin belirlenmesi konusunda toplantilar yapilmaktadir.
Sonuglar dogrultusunda Insaat Teknolojisi Programin gerekirse hedef ve amaglarinm
degistirilerek glincellenmesi saglanmaktadir.

Kanitlar:

A.4.1. Rektorliik Iletisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A.4.1. ASU Mobil uygulamasi: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizii yeni kazanan ve devam eden Ogrencilere her akademik yil basinda Kalite
Programi ¢ergevesinde danigsmanlik toplantilar1 diizenlenmektedir. Toplantida 6grencilere,
boliimiin ders programi, ders kayit islemleri, ders igerikleri, danismanlik giin ve saatleri,
akademik takvim, AKTS bilgileri, kalite, program akreditasyonu, kariyer planlama, sektor ve
staj uygulamalari ile bilgiler aktarilmaktadir.

Her o6grenciye atanan danisman O6gretim elemanlarinca her hafta belirli glin ve saatlerde
ogrenciler kabul edilerek, hem ders hem de yasam kosullar1 ile ilgili danigsma firsatt
verilmektedir. Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri otomasyonunca bdliim bazinda dgrencinin
Ogretim liyeleri ve derslerini degerlendirmesini saglayan sistem mevcuttur.

Aksaray Universitesi dgrencileri yariyil sonunda smav notlarini gérmeden 6nce ders
degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. Ilgili anketler Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalar1 istenmektedir.
Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmast igin ¢evrimigi olarak Rektorliik Iletisim Merkezi ve
ASU Mobil uygulamas: etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir.

Kanitlar:

A.4.2. Rektorliik Iletisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A.4.2. ASU Mobil uygulamasi: https://www.aksaray.edu.tr/asum
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, boliimiin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve isbirligi igcinde olmasimi
saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun dernekleri ve diizenlenen etkinlikler araciligiyla
mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir.
Ayrica, mezunlardan alinan geri bildirimler, boliimiin egitim programlarinin ig diinyasinin
ihtiya¢larina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu sayede, mezunlarin istihdam
edilebilirligi artirilmakta ve boliimiin sektorel baglantilar1 giiglendirilmektedir. Boliimiimiiz
mezunlarinin egitim-6gretim siiregleri sonunda takip edilmesi boliim i¢in 6nem arz etmektedir.
Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve tecriibelerinden
boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray Universitesi mezun
bilgi sistemi ve boliim sosyal medya hesaplar1 kullanilmaktadir.

Kanitlar:

A.4.3. https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/kariver/login.aspx

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin  yonetimi, bdliimiin kiiresel diizeyde taninirligini ve
rekabet¢iligini artirmak i¢in stratejik bir 6neme sahiptir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grenci ve
akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagsmalar gibi faaliyetler
yiriitilmektedir. Uluslararasilagma stratejileri, tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararasi siralamalardaki performansin
izlenmesi ve gelistirilmesii¢in calismalar yapilmaktadir. Uluslararasilagma siire¢lerinin idaresi
ve is planlama yapis1 kurumsallasmistir. Universitenin uluslararasilasma siireci ile uyumludur.
Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda ERASMUS degisim
programlarindan sorumlu birim &gretim tyeleri belirtilmektedir. Bolim 6gretim {iyeleri
ERASMUS kapsaminda KA-131 VE KA-171 degisim programlarina istirak etmektedirler.
Kanitlar:

A.5.1. Dus Iliskiler web sayfasi: https.//erasmus.aksaray.edu.tr

A5.1.Anlasmalr Universiteler ve Kurumlararasi Anlagmalar:
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsma kaynaklari, boliimiin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek i¢in kullanilan
finansal ve beseri kaynaklar1 icermektedir. Erasmus+ gibi uluslararasi programlar, boliimiin
uluslararasilagma hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, {iniversitenin

uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda, uluslararasi is birlikleri ve projeler i¢in ayrilan
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biitgeler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Uluslararas: faaliyetler i¢in
ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iliskin belgeler (Erasmus vb. biit¢elerin kullanim orana,
AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin
yonetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir.

Kanitlar:

A.5.2. Dis lliskiler web sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.2.4Anlagmali Universiteler ve Kurumlararast Anlasmalar:
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulasma diizeyini
degerlendirmek i¢in izlenmektedir. Bu degerlendirme, uluslararas: 6grenci ve akademisyen
sayisi, uluslararasi projelerdekibasarilar, yabanci dilde yayinlanan makale say1s1 ve uluslararasi
siralamalardaki konum gibi gostergeler iizerinden yapilmaktadir. Performans izleme
mekanizmalar, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, siirekli iyilestirme siire¢lerine
katki saglamaktadir. Boliimiin uluslararast diizeydeki iliskileri ile personel degisimi
hareketliligi siirekli aktif tutulmaktadir. Erasmus Web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile
bolim personeli bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden haberdar
olmaktadir.

Kanitlar:

A.5.3.1. Dus Iliskiler web sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.3.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlararasi Anlasmalar:
https.://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Universitemiz Ar-Ge amaci bolgesel kalkinma odakli uluslararasi bir iiniversite olmak
yoniindedir. Arastirma gelistirme faaliyetleri Universitemizce Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile desteklenmektedir. Ayrica yerel (TUBITAK, UDAP vb.) ve Yabanci kaynaklarca (
Avrupa Birligi Projeleri vb.) desteklenmektedir. Universitemizde elde edilen bilimsel basarilar
web sayfasinda yayinlanarak diger akademisyenlere 6rnek gosterilmektedir.

Kanitlar:

A.6.1.https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5416 18 2025 BODR B
ITKISEL VE HAYVANSAL URETIM_ BOLUMU.pdf
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A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Arastirma gelistirme projelerine 6ncelik verilmeli. Proje ekipleri olusturulmali. Konferans
katilim destegi, seyahat bursu ya da uzman daveti gibi tesvikler verilebilir.

Kanitlar:

A.6.2.https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5416 18 2025 BODR B
ITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiizdeki 6gretim programlarini TYYC ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve §grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlanmigtir ve ihtiyaclara yonelik olarak giincellenmektedir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programinin amag¢ ve 6grenme c¢iktilari, iiniversitenin misyonu,
vizyonu ve siirdiiriilebilir tarim, bitkisel tiretim teknolojileri ve dogal iirtinlerin islenmesi
alanindaki bolgesel ihtiyaglarla uyumlu olacak sekilde olusturulmus; ¢iktilarinin TYC ile
iligkisi tanimlanarak kamuoyuna agik bi¢imde paylasilmistir. Yeterliliklerin belirlenmesinde
ulusal ¢ekirdek program, ilgili meslek standartlari, sektor beklentileri ve fitoterapi, tibbi bitki
yetistiriciligi, distilasyon, ekstraksiyon ve kalite kontrol siire¢lerine yonelik giincel
gereksinimler gz Oniine alinmigtir. Ders bilgi paketleri; dersin 6grenme ¢iktilari, igerik,
yontem, is yiikii ve Olgme-degerlendirme sistemlerini kapsayan bigimde hazirlanmis;
akreditasyon Olgiitleri ve kalite giivencesi siirecleri dogrultusunda diizenli olarak gdzden
gecirilmektedir. Ogrenme kazanimlari, bilissel (analiz, sentez, yorumlama), duyussal
(sorumluluk, etik, ¢evresel farkindalik) ve devinimsel (uygulama becerileri, laboratuvar ve
arazi calismalari) diizeyleri net sekilde tanimlayan ifadelere sahiptir. Program c¢iktilarmim
gergeklesmesini izlemek amaciyla Olgme-degerlendirme plani olusturulmus; bolim
yetkinlikleri ile ders kazanimlar1 arasindaki iliskiyi gosteren yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri hazirlanmistir. Kurumun ortak (generic) 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilme usulleri
de acik bigimde tanimlanmis; raporlama ve izleme siiregleri standardize edilmistir. Ogretim
siirecinin yapilandirilmasinda bdliim diizeyinde belirlenen ilkeler dogrultusunda uygulama
agirhikli egitim yaklasimi benimsenmis; laboratuvar, tarla-deneme alanlari, herbaryum
calismalar1 ve tibbi bitki isleme teknikleri egitim programinin merkezine yerlestirilmistir.
Program yeterliliklerinin orgiin 0gretim agirlikli olarak kazandirilmasi ongoriilmiis olup,
gerekli durumlarda karma egitim araglarinin kullanilmasma yonelik planlamalar mevcuttur.
Program tasarlanirken fiziksel ve teknolojik olanaklar (laboratuvarlar, distilasyon-ekstraksiyon

ekipmanlari, sera ve deneme alanlari, dijital egitim araglar1) dikkate alinmais; erisim, 6grenci
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giivenligi ve sosyal mesafe gereklilikleri dogrultusunda ders dagilimlari ve uygulama saatleri
planlanmustir.

Kanitlar

B.1.1. T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Programi1 Bilgi Paketi
(https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#)

B.1.1. T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Programi Bilgi Paketi

(https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#)

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programinda ders dagilimina iliskin ilkeler ve yontemler bolim
kararlariyla agik bigimde tanimlanmis; 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlari, laboratuvar ve
arazi uygulama deneyimleri ile is yiikleri dikkate alinarak ders dagilim1 ortak ve katilimci bir
siirecle belirlenmektedir. Ozellikle farmakognozi, bitki biyokimyast, tibbi bitki yetistiriciligi,
distilasyon ve ekstraksiyon teknikleri gibi uzmanlik gerektiren derslerin ilgili alan uzmanlar
tarafindan yiriitilmesine 6zen gosterilmektedir. Miifredat; zorunlu-segmeli ders dengesi
gozetilerek olusturulmus olup, 6grencilerin temel alan bilgilerinin yani sira farkli disiplinlerle
iliski kurmalarina olanak saglayacak bigimde tasarlanmistir. Zorunlu dersler botanik,
farmaso6tik botanik, tibbi bitki yetistiriciligi ve kalite kontrol temellerinden olusmakta; se¢meli
dersler aromaterapi, ugucu yag teknolojisi, bitkisel ekstraksiyon yontemleri, dogal iiriinlerin
ekonomik degerlendirilmesi gibi alt alanlarda uzmanlasma firsati sunmaktadir. Ders ytikdi,
ogrencilerin laboratuvar, arazi ve uygulama caligsmalarini aksatmayacak; ayn1 zamanda sosyal,
kiiltiirel veya akademik olmayan faaliyetlere zaman ayirmalarina imkan taniyacak sekilde
planlanmistir.  Ozellikle uygulamali egitimin yogun oldugu donemlerde is yiikii
yeterliliklerine katkist siirekliizlenmekte; 6grenci geri bildirimleri, sektor talepleri ve akademik
gelismeler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece miifredatin hem akademik hem
de sektorel beklentilere uygun, siirdiiriilebilir ve giincel bir yapida kalmasi saglanmaktadir.
Kanitlar

B.1.2. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi Ders Dagilimi
(https://bhu.aksaray.edu.tr/dosya/dfefac29-5d7e-4946-b2a3-0b0a50c0493d.pdf)

B.1.2. T1bbi ve Aromatik Bitkiler Programi Ders igerikleri ve Egitim Ogretim Plani
(https://bhu.aksaray.edu.tr/dosya/a0227fb4-be7e-46¢cb-8502-97078d5¢4069.pdf)
B.1.2. T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Programi Bilgi Program Profili

(https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#)
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B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programinda her dersin 6grenme kazanimlari, 6rgiin, karma ve
uzaktan egitim siire¢lerini kapsayacak sekilde yapilandirilmis ve ilgili ders bilgi paketlerinde
acik bicimde belirtilmistir. Kazanimlarin ifade edilme bi¢imi, tibbi bitkilerin yetistirilmesi,
islenmesi ve analizine yonelik biligsel diizeyde (tanimlama, analiz, yorumlama), duyussal
diizeyde (mesleki etik, ¢evresel duyarlilik, kalite bilinci) ve devinimsel diizeyde (laboratuvar
becerileri, ekstraksiyon-distilasyon uygulamalari, arazi ¢aligmalari) net olarak tanimlanmig
ogrenme seviyeleri igermektedir. Program ciktilari ile ders 6grenme kazanimlar1 arasindaki
uyumu gostermek amaciyla kapsamli bir PC-DK Eslestirme Matrisi hazirlanmig, kalite
komisyonu tarafindan onaylanmis ve {niversitenin bilgi sisteminde yayinlanmistir. Bu
eslestirme, program diizeyindeki yeterliliklere hangi derslerin hangi diizeyde katki sagladiginin
izlenmesine olanak tanimaktadir. Ders kazanimlarinin gergeklesmesinin izlenmesine yonelik
O0lgme-degerlendirme plani detaylandirilmis; laboratuvar uygulamalari, performans 6devleri,
saha raporlari, proje calismalari, portfolyo degerlendirmeleri gibi yontemler agik bigcimde
tanimlanmigtir. Alana 6zgii olmayan genel kazanimlar elestirel diisiinme, iletisim becerileri,
takim caligmasi, etik farkindalik ve bilgi teknolojisi yeterligi icin kullanilan degerlendirme
yontemleri de ayrica belirtilmistir. Bu izleme siireci sonucunda kazanim-performans analizleri
yapilmakta, 6grenci geri bildirimleri ve ilgili kurul degerlendirmeleri dogrultusunda derslerin
igerikleri,  yontemleri ve  degerlendirme  araglarinda  diizenli tyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3. T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Programi ¢iktilar
(https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#)

B.1.3. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi Yeterlilikleri

(https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programindaki tiim derslerin AKTS degerleri {iniversitenin web
platformunda agik sekilde yayinlanmakta; bu degerler 6grenci is yiikii anketleri, uygulama
saatleri, laboratuvar etkinlikleri, proje 6devleri ve sinav hazirlik siiregleriyle dogrulanmaktadir.
Ogrenciden beklenen toplam is yiikii; teorik dersler, laboratuvaruygulamalari, arazi calismalari,
raporlama etkinlikleri ve bireysel 0Ogrenme bilesenleri dikkate alinarak titizlikle
hesaplanmaktadir. Program kapsaminda sunulan staj uygulamalari, 6grencilerin tibbi bitki
yetistiriciligi, distilasyon ve ekstraksiyon teknikleri, iirlin standardizasyonu, kalite kontrol

stiregleri gibi meslege 6zgii beceriler kazanmasini saglayan temel 6grenme firsatlaridir. Staj
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yiikii ve kredisi AKTS ilkelerine uygun sekilde belirlenmis olup, stajin niteligi danigsman
degerlendirmeleri, isletme geri bildirimleri ve O6grenci raporlart ile diizenli olarak
incelenmektedir. Uygulamal1 derslerdeki etkinliklerin niteligi laboratuvar deneylerinin
kapsami, kullanilan yontemlerin standardizasyonu, pratik beceri gelisimine katkis1 — kalite
giivencesi kapsaminda siirekli degerlendirilmekte ve gerektiginde diizenlemeler yapilmaktadir.
Bu siireg, uygulama yogun derslerin is yiikii ile 6grencinin genel donem is yiikii arasindaki
dengeyi korumay1 hedeflemektedir. Uzaktan ve karma egitim siire¢leri de 6grenci is yiiki
tasariminda dikkate alinmakta; dijital 0grenme materyalleri, ¢evrim ici laboratuvar
simiilasyonlari, senkron ders siireleri ve asenkron ¢alisma gereklilikleri AKTS hesaplamasina
dahil edilmektedir. Boylece, hem yiiz yiize hem de uzaktan egitimde siirdiiriilebilir, gercekei ve
ogrenci merkezli bir is yilikii planlamasi saglanmaktadir.

Kanitlar

B.1.4. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi Miifredat Dersleri

(https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programinda program amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
tiim 6gretim tiirlerini (6rgilin, uzaktan, karma, acik 6gretim) kapsayacak sekilde planlanmis
olup, bu izleme siirecleri boliim kalite komisyonu tarafindan diizenli ve sistematik bi¢imde
yiriitilmektedir. Ders degerlendirme anketleri, uygulama raporlari, laboratuvar etkinlik
analizleri, sektor geri bildirimleri ve Olgme-degerlendirme performanslari dogrultusunda
program ciktilarinin ne Olgiide karsilandigi izlenmekte ve sonuglar paydaslarla birlikte
degerlendirilmek iizere raporlanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin tiim istatistiki
gostergeler donemlik ders agilma durumu, 6grenci kontenjan ve kayit verileri, devamsizlik ve
basar1 oranlari, laboratuvar uygulama saatleri, staj performanslari, mezuniyet oranlari, ilisik
kesme nedenleri, ders degerlendirme sonuglar1 periyodik olarak izlenmekte ve kalite kurulunda
tartisilmaktadir. Elde edilen bulgular y1llik program degerlendirme raporlarinda sunulmakta ve
onceki yillarin verileriyle karsilastirilarak program gelisimi izlenmektedir. Program
akreditasyonuna yonelik strateji kurum genel politikasi ile uyumlu sekilde belirlenmis olup,
akreditasyon siirecine hazirlik olarak ders miifredati, program ¢iktilari, uygulama altyapisi,
Olgme-degerlendirme yontemleri ve paydas etkilesim siirecleri diizenli olarak gozden
gecirilmektedir. Akreditasyon siireglerinin programa sagladigi kalite giivencesi katkilar i¢
kalite glivence sistemine entegre edilmekte; 6zellikle laboratuvar altyapisi, uygulamali egitim
niteligi ve sektor is birlikleri gibi alanlarda siirekli iyilestirme yaklagimi1 benimsenmektedir.

Sonug olarak, program izleme ve giincelleme siirecleri diizenli, veri temelli ve paydas
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katilimina agik bir mekanizma ileisletilmekte; tibbi ve aromatik bitkiler alanindaki gelismelere,
uygulama teknolojilerindeki yeniliklere ve is giicli piyasasi beklentilerine uygun olarak siirekli
giincellenen dinamik bir egitim ortami sunulmaktadir.

Kanitlar

B.1.5.T1bbi ve Aromatik Bitkiler Program1 B6liim Komisyonlar1

https://bhu.aksaray.edu.tr/komisyonlar

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil bir yaklasimla ydnetmek iizere
gerekli organizasyonel yapi, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ogrenme ve Ogretme Merkezi
ve Meslek Yiiksekokulu kurullar1 koordineli sekilde calisarak Ogretim faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesini saglar. Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Programindaki siiregler, iist yonetimin yonlendirmesi dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligii ve boliim koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup, goérev ve sorumluluklar
resmi yonergelerle tanimlanmistir. Egitim ve o&gretim programlarinin tasarlanmast,
degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin kurum genelinde belirlenmis ilkeler, esaslar ve
akademik takvim bulunmaktadir. Yeni agilacak dersler, program revizyonlar1 ve uygulama
stiregleri ilgili kurullarda degerlendirilmekte; programin sektorel gereksinimlere, dgrenci
ihtiyaclarina ve akademik standartlara uygun sekilde gelismesi saglanmaktadir. Ogrenme
kazanimlarinin belirlenmesi, ders miifredatinin olusturulmasi, 6gretim yontemlerinin se¢ilmesi
ve 0lgme-degerlendirme siireclerinin uyumlandirilmasi list yonetim tarafindan siirekli olarak
takip edilmektedir. Orgiin, uzaktan, karma ve uygulamali egitim siireglerinin biitiinsel
koordinasyonu i¢in liniversitenin bilgi yonetim sisteminden yararlanilmakta; ders agma, sinav
takvimi, ders degerlendirme anketleri, staj siliregleri ve uygulama raporlar dijital ortamda
izlenmektedir. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi 0&zelinde, laboratuvar ve arazi
uygulamalarinin planlanmasi, ders yiirlitme yontemlerinin belirlenmesi, 6l¢me-degerlendirme
araglarinin standardize edilmesi ve Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin desteklenmesi
kurumsal yonetim siirecinin bir parcasidir. Bu sayede program, biitiinsel bir kalite yonetim
sistemi i¢inde siirdiiriilebilir bigimde yuriitiilmektedir.

Kamitlar

B.1.6. Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.1.6. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Komisyonu
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/c226d6ee-5¢19-4¢cc3-96d0-bl11aa2ea7fa.pdf
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B.1.6. 2025-2026 Egitim Ogretim Y11 ASU Akademik Takvim
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/41352a28-85cc-438d-aea5-42eaef1b0390.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Aksaray Universitesi, egitim ve 6gretim siireglerini kurumsal biitiinliikle yénetmek iizere giiclii
bir organizasyonel yapilanmaya sahiptir. Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu, Ogrenme
ve Ogretme Merkezi, Kalite Koordinatérliigii ve Meslek Yiiksekokulu kurullar1 aracilifiyla
egitim siiregleri planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Programi 6zelinde uygulama laboratuvarlarmin, arazi caligmalar1 yonetiminin ve staj
stireglerinin koordinasyonu boliim koordinatorii ve MYO yonetimi tarafindan yiiriitiilmektedir.
Tim gorev ve sorumluluklar yonergelerle belirlenmis olup siireclerin isleyisi diizenli olarak
takip edilmektedir. Kurum genelinde 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesine iligkin ilkeler ve akademik takvim net bir sekilde
tanimlanmigtir. Program revizyonlari, ders oOnerileri, staj diizenlemeleri ve uygulama
egitimlerinin planlanmasi ilgili kurullarda degerlendirildikten sonra yiiriirliige alinmaktadir. Bu
mekanizma, programin sektor ihtiyaglari, bilimsel gelismeler ve 6grenci talepleri dogrultusunda
siirekli giincellenmesini saglamaktadir. Ogrenme kazammlarmin hazirlanmasi, miifredatin
yapilandirilmasi, 6gretim yontemlerinin segimi ve dlgme-degerlendirme siireglerinin uyumu st
yonetimin koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Orgiin, karma, uzaktan ve uygulamal
egitim tiirlerinin her biri i¢in siirecler kurumsal olarak tanimlanmis; dijital bilgi yonetim sistemi
lizerinden ders yiirlitme siirecleri, degerlendirme analizleri ve 6grenci geri bildirimleri diizenli
olarak izlenmektedir. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programinda o6zellikle laboratuvar
uygulamalari, ekstraksiyon-distilasyon ¢aligsmalari, saha egitimi ve staj stire¢leri onemli bir yer
tuttugundan, bu bilesenlerin yonetimi kurumsal kalite glivencesi kapsaminda biitiinciil olarak
koordine edilmektedir. Boylece siireclerin standardizasyonu, niteligi ve siirdiiriilebilirligi
stirekli olarak giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Program1 Miifredat Dersleri

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#

B.2.1. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi Staj ve Mesleki Uygulamalar Dokiimanlari

https://teknik.aksaray.edu.tr/dokumanlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Programimizda goriilen dersler 1 ara sinav (vize), 1 yar1 yilsonu sinavi (final) ve 1 biitlinleme

olmak iizere 3 sinav ile degerlendirilir. Sinavlar mutlak ve bagil (dersten alinan en yiiksek ve
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en diisiik nota bagl olarak) olarak hesaplanabilir. Yar1yil sonu sinavinda gecer not alamayan
ogrenciler biitiinlemeye girerler. Ders gegme notu, ara sinav notunun %40'1 ve yariy1l sonu veya
biitiinleme notunun %601 alinarak hesaplanir. Ogrencinin dersten basarili olmasi igin ders
notunun 60 ve {izerinde olmasi gerekir. Aksaray Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi’ne gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almig olduklari notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar1 toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Program ¢iktilarmmn
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb. dlgme araglari tizerinden
degerlendirilir.

Kanitlar

B.2.2. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3¢c5¢8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programlarindaki 6grenciler Yiiksekogretim kurumlar1t Sinavi
(YKS) sinavindan aldiklar1 puan ile yerlestirilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler, programa
Universitemize yaptiklar1 basvurular sonucunda degerlendirilerek kabul edilirler. Universite
icerisinden yada diger Universitelerden yapilacak yatay gegisler 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi1 Esaslarina iliskin Yoénetmeligi’ne gére yapilmaktadir. Konu ile ilgili
ayrintilar Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans diizeyindeki programlar arasinda yatay gecis
esaslarina iliskin yonergesinde yer almaktadir.

Kanitlar

B.2.3 Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi
YOK bilgileri

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100850301

B.2.3. Aksaray Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Programi Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/al130a516-d308-4250-9a45-d9962e94a642.pdf

B.2.3. ASU On-lisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gegcis Yonergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-361ft-4cba-aced-91180{3{9684.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

120 AKTS’lik derslerini basar1 ile tamamlayan &grencilerimize Onlisans derecesi verilerek
Tibbi ve Aromatik Bitki ve Bahge Tarimi Teknikerleri iinvanlar1 verilmektedir. Programdan
mezun olan dgrenciler OSYM merkezince yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) girerek yeterli
Kanitlar

B.2.4. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523 .pdf

B.2.4. OSYM DGS Basvuru kilavuzu
https://www.osym.gov.tr/TR.,29379/2024-dgs-kilavuz-ve-basvuru-bilgileri.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programlarindaki Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde olup, Aksaray ilinde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimde boliimiize ait 2
derslik ve 1 bilgisayar laboratuvari vardir. Aksaray Universitesi laboratuvarlar hizmeti kapsamli
kiitiphane kaynaklariyla 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla pekistirmeleri
saglanmaktadir.

Kanitlar

B.3.1. ASUBTAM Laboratuvar Listesi https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar

B.3.1. ASUBTAM Cihaz Listesi https://asubtam.aksaray.edu.tr/cihazlar

B.3.1. ASU Kiitiiphane https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.1. ASU internet altyap: hizmeti (Eduroam) https://eduroam.aksaray.edu.tr/

B.3.1. Mesleki Uygulamalar Yonergesi
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/737afc2a-7cf4-4592-90f5-4ba678b41d2a.pdf
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Program derslerinde 6grenci merkezli egitim verilmektedir. Problem ¢dzme, analitik diisiinme,
mesleki bilgileri 5grenme, bilgiye ulagsma becerileri kazandirilmaktadir. Ogrencilerimize her
akademik yil basinda danigsmanlik toplantilar1 diizenlenmektedir. Toplantida 6grencilere,
boliimiin ders programi, ders kayit islemleri, ders igerikleri, danismanlik giin ve saatleri,
akademik takvim, AKTS bilgileri, kalite, program akreditasyonu, kariyer planlama, sektor ve
staj uygulamalar1 gibi bilgiler aktarilmaktadir. Ogrencilerimiz danisman 6gretim elemanlarina
ve dersin ilgili 6gretim elemanina ulasarak akademik destek alabilmektedir. Akademik destek
hizmetleri kapsaminda, 6grencilere danismanlik hizmetleri sunulmakta ve bireysel 6grenme

ihtiyaclarina yonelik rehberlik saglanmaktadir. Ayrica, iiniversitenin sagladigi psikolojik
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danigsmanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Ogrenci Danismanligi Uygulama Y6nergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

B.3.2. Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi
https://www.aksaray.edu.tr/kismi-zamanli-ogrenci-calistirma-ve-yemek-bursu

B.3.2. Ogrenci Topluluklar1

https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Programimiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmeleri i¢in
gerekli olan tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar ve diger egitim alanlari,
ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmistir. Universitemiz kiitiiphanesi ve
tiye oldugu veri tabanlar1 araciligi ile 6grencilerimiz giincel yayinlari takip edebilmekte ve
akademik bilgiye erisim saglayabilmektedir.

Kamtlar

B.3.3. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 https://sks.aksaray.edu.tr/
B.3.3. ASUBTAM Laboratuvar Listesi

https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar

B.3.3. ASUBTAM Analiz Cihazlar1 Listesi

https://asubtam.aksaray.edu.tr/cihazlar

B.3.3. ASU Kiitiiphane

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen 6grenci
gruplarinin egitime esit ve hakkaniyetli erisimini saglamak amaciyla kapsayict bir politika
izlemektedir. Engelli 6grenciler, diistik gelirli bireyler, gogmen 6grenciler ve azinlik gruplar
i¢in sunulan akademik ve sosyal destek hizmetleri, gesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, s6z konusu
gruplarin ihtiyaclarina uygun olarak erisilebilirlik ilkeleri cer cevesinde tasarlanmstir. Ogrenme
materyalleri; ekran okuyucu uyumlu igerikler, altyazili videolar, mobil uyumlu ders
materyalleri ve senkron-asenkron seceneklerle desteklenmektedir. Bu sistem, kampise
erisimde giicliik yasayan veya 6zel 6§renme sartlarinaihtiya¢ duyan dgrencilerin egitime aktif

katilimim kolaylastirmaktadir. Universitenin engelsiz iiniversite uygulamalar1 kapsaminda,
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kampiis icinde engelli rampalari, asansor erisimleri, yonlendirme sistemleri, uygun derslik
diizenlemeleri, rehberlik hizmetleri ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yiiriitiilen destek
hizmetleri bulunmaktadir. Uygulamali egitimlerin yogun oldugu programda, laboratuvar ve
arazi ¢aligsmalarinda dezavantajli 6grencilerin giivenligi ve katilimi i¢in ek diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu gruplarin egitime erisimi diizenli olarak izlenmekte; 6grenci anketleri,
danisman gériismeleri ve Engelli Ogrenci Birimiraporlar dogrul tusunda iyilestirme ¢alismalari
yiriitiilmektedir. Geri bildirim mekanizmalari net bigimde isletilmekte olup, kapsayici egitim
ortaminin siirekliligi ve niteligi diizenli araliklarla degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4. Engelli Ogrenci Birimi

https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Engelli Ogrenci Kilavuzu

https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi 6grencileri, liniversitenin 6grenci topluluklari araciligryla
cok cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilma olanagina sahiptir. Ogrenci kuliiplerine
tahsis edilen mekanlar, etkinlik butceleri, teknik destek ve danigsmanlik hizmetleri 6grencilerin
aktif bir kampiis yasami siirdiirmesini saglamaktadir. Universitenin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinin koordinasyonundan sorumlu idari orgiitlenmesi (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi), 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini planlamakta, yurttmekte ve gerekli yonetsel
destegi saglamaktadir. Program 6grencileri bilimsel seminerler, kiiltiirel festivaller, dogal iiriin
temal1 atdlyeler, aromaterapi ve bitkisel iiriin ¢aligtaylari, spor etkinlikleri ve gontlliiliik
projelerine aktif bigimde katilabilmektedir. Program 6zelinde, Ogrencilerin dogal iiriin
teknolojileri, tibbi bitkiler, bitkisel liretim ve kalite kontrol gibi alanlarda sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerle desteklenmesi i¢in MYO diizeyinde cesitli teknik geziler, saha etkinlikleri ve
tematik egitim gilinleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetler 6grencilerin hem mesleki
farkindaligini artirmakta hem de sosyal becerilerini gelistirmelerine katki sunmaktadir.
Gergeklestirilen tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler diizenli olarak izlenmekte; 6grenci
geri bildirimleri, katilim verileri ve etkinlik degerlendirme analizleri dogrultusunda yeni
faaliyetler planlanmakta veya mevcut uygulamalarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece
program, 6grencilerin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerini destekleyen kapsayici ve aktif bir
kampiis yasamini siirdiiriilebilir kilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 web adres (https://sks.aksaray.edu.tr/)
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B.4. Ogretim Kadrosu

Programimizda egitim 6gretim faaliyetleri, 1 Profesor Doktor istithdam edilmektedir.
Kanitlar

B.4. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Program1 Akademik
Personelhttps://bhu.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel)

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Universitemizde atama ve yiikseltme “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Ydnergesi”ne gore yapilmaktadur. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Kanitlar

B.4.1. Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&Mevzuat Tertip=5

B.4.1. Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
(https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-balf-39f8c27b959¢.pdf)
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, {iiniversitemiz c¢esitli egitim
programlar1 ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, 6gretim iiyelerinin alanlarindaki
gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir.
Kanitlar

B.4.2. Kiitiiphane Ddkiimantasyon Daire Baskanlig1 Hizmetleri

(https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlar1 belirli kriterlere
gore degerlendirilmekte ve bagarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir.
Kanitlar

B.4.3. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

(https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04blc7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf)

B.4.3. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portal1
(https://basvuru.aksaray.edu.tr/login/auth)
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B.5. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

B.5.1. Giiclii Yonler

GUCLU YONLER

Laboratuvar ve Uygulama Altyapisimin Giiclii Olmasi: Tibbi bitkiler,
ucucu yag teknolojisi, ekstraksiyon, distilasyon ve kalite kontrol
uygulamalarina yonelik laboratuvar imkanlar1 6grencilerin mesleki
becerilerini gelistirmede Onemli bir avantaj saglamaktadir. Saha
uygulamalar1 ve herbaryum c¢aligmalar1 da egitimin kalitesini
artirmaktadir. Cok Disiplinli Egitim Yaklasimi: Program; botanik,
farmakognozi, fitokimya, iiretim teknikleri, dogal iirlin teknolojisi ve
kalite kontrol gibi farkli disiplinleri bir arada sunarak giiclii bir bilimsel
temel olusturur. Bolgesel Thtiyaglara Uygunluk: Bélgenin tibbi ve
aromatik bitki potansiyeli yuksek olup, program yerel Ureticiler, ¢iftciler,
belediyeler, AR-GE laboratuvarlari ve dogal tiriin isletmeleri ile gii¢lii is
birlikleri yiirlitmektedir. Bu durum mezunlarin is bulma ve staj yapma
olanaklarini artirmaktadir. Arastirma Kiiltiiriinii Destekleyen Yapi:
Ogrencilerin laboratuvar deneyleri, bitki toplama galismalari, ugucu yag
analizleri, proje ddevleri ve seminer sunumlariyla arastirma siireclerine
aktif katilimi1 tesvik edilmektedir. Glncellenebilir ve Esnek Mufredat:
Miifredat, sektor beklentileri, teknolojik gelismeler ve tibbi bitki isleme
tekniklerindeki yeniliklere gore duzenli olarak glincellenmektedir.
Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemleri: Vaka temelli 6grenme, proje
temelli uygulamalar, saha ¢aligmalari, problem ¢ozme etkinlikleri ve ters
yliz 6grenme gibi yontemler 6grencilerin derin 6grenme becerilerini
desteklemektedir. Kapsayic1 Egitim Ortami: Engelli ve dezavantajli
ogrencilerin egitime erisimini kolaylastiran altyapi, erisilebilir ders
materyalleri ve kapsayici kampiis diizenlemeleri programin gii¢lii yanlari
arasinda yer almaktadir.

B.5.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

GELISMEYE ACIK
YONLER

Laboratuvar Teknolojilerinin Yenilenmesi ve Cesitlendirilmesi:
Tibbi bitki analizlerinde kullanilan GC-MS, LC-MS/MS gibi ileri dizey
cihazlarla is birligi yapilmasi veya altyapinin giiclendirilmesi
ogrencilerin analitik beceri diizeyini artiracaktir. Sektdrle Daha
Sistematik Is Birliklerinin Kurulmas:: Dogal {iriin iireticileri, kozmetik
ve gida takviyesi firmalari, AR-GE laboratuvarlar1 ve ciftcilerle is
birliklerinin artirilmas1 6grencilerin  uygulama, staj ve istthdam
olanaklarini genisletecektir. Miifredatta Arttirilabilecek Uzmanlasma
Modulleri: Aromaterapi, fitokimya, farmasotik botanik ve kalite kontrol
alanlarinda daha derinlemesine uzmanlagma saglayan se¢meli derslerin
artirilmasi programin niteligini ylikseltecektir. Uluslararasilasma ve Dig
Paydas Katiliminin Artirillmasi: Uluslararas1 projeler, yabanci
iilkelerde alan arastirmalari, online seminerler ve ¢ift diploma gibi
firsatlarin artirilmasi 6grencilerin kiiresel yetkinliklerini gelistirecektir.
Bitki Yetistirme Alanlarimin Gelistirilmesi: Deneme parselleri, sera
alanlari, tibbi bitki bahgeleri ve herbaryum altyapisinin daha da
zenginlestirilmesi uygulamali egitimin niteligini giiclendirecektir.
Mezun Takip Sisteminin ve Paydas Geri Bildirim Mekanizmalarimmmn
Guclendirilmesi: Mezunlarmn sektérdeki konumlarinin diizenli izlenmesi
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ve dis paydas gorilislerinin program giincellemelerinde daha etkin
kullanilmas1 énemli bir gelisim alamdir. Ogrencilerin Arastirma
Kdltarunin Daha da Desteklenmesi: Bilimsel proje yarigsmalari,
tniversite i¢i arastirma fonlar1 ve Ogrenci AR-GE topluluklarmnm
artirilmasi arastirma odakl1 6grenme ortamim gii¢lendirecektir. Ogrenci
Motivasyonunu Destekleyici Etkinliklerin Artirilmasi: Bahge tarmm
yarigmalari, proje giinleri, 6grenci sempozyumlari ve teknik atdlyelerin
sayisinin artirilmasi 6grenci baglhiligini giiclendirecektir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Teknik Bilimler MYO Hayvansal Uretim Boliimii Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Programi arastirma faaliyetlerini planlama, uygulama ve sonuglandirma olmak tizere
lic temel agamada sistematik bir yaklasimla yiiritmekte olup arastirma siire¢lerinin verimliligini
ve ¢iktilarinin kalitesini artirmay1 hedeflemektedir. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programinda
ylriitiilen tiim arastirma projeleri, iiniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel oncelikleri
dogrultusunda yapilandirilmakta olup bilimsel alanlarda odaklanma ve derinlesme
saglanmaktadir. Proje Onerileri, arastirma etigi ve akademik standartlara uygunluk agisindan
ilgili etik kurullar ve iniversite komisyonlar1 tarafindan ayrintili sekilde incelenmekte,
bagimsiz hakem degerlendirmesi ile proje onayr siireci bu kurullarca yiiriitiilmektedir.
Arastirma ciktilar1 ve bilimsel katkilar, 6gretim elemanlarinin akademik performans
degerlendirme siiregleri kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve belgeye dayali olarak

degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

C1.1. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/

C.1.1. https://dhuam.aksaray.edu.tr/

C1.1. https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/11b94cdb-e09e-43e9-b931-e8d829act6b7.pdf

Cl1.1.https://personel.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-personel-performans-degerlendirme-

sonucuna-gore-odule-hak-kazanan-akademik-personel
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum i¢i proje kaynagi Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimini (BAP), TUBITAK, TAGEM ve Avrupa Birligi fonlar1 ile dis kaynakl1 projelerden
biitce saglayabilmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde TEKNOPARK ile iiniversite
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hocalarimiza sirket kurulma saglanarak Universite Sanayi isbirligiile dis Paydasli projelere
yonelim saglanmaktadir. Universitemiz akademik personele proje yazma egitimleri
vermektedir.

Kanitlar:

C.1.2. https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a---2209-b-proje-basvurulari-2024-1-cagri-

takvimi

C1.2. https://tto.aksaray.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi akademik personelin ve ogrencilerin arastirma
yetkinliklerini artirmak i¢in egitim programlari, seminerler ve mesleki ve teknik gezi
caligsmalar1 diizenler. Yeni teknolojilerin ve metodolojilerin takibi i¢in ulusal ve uluslararasi
konferanslara katilim tesvik edilir. Universite sanayi is birligini destekler.

Kanitlar:

C.2.1. https://www.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi

C.2.1. https://erasmusicm.aksaray.edu.tr

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi, kamu ve 6zel sektor is birlikleri gliglendirilmektedir. Bu
kapsamda yurt dis1 programlari iiniversitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
duyurulmakta ve akademik personel bagvuru yapabilmektedir. Bunu yaninda Universitemiz bap
birimi tarafindan her yil diizenli ¢agriya c¢ikilmakta ve ortak c¢alismalar ile is birlikleri
artmaktadir.

Kanitlar:

C.2.2. https://erasmusicm.aksaray.edu.tr

C.2.2. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/

C.2.2. https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri araciligiyla diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif oranlari, alinan patentler ve
tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak boliimiin arastirma performansi her ii¢ aylik
periyotlar ile analiz edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin

belirlenmesinde 6nemli bir rol tistlendigi diisiiniilmektedir
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Kanitlar:

C.3.1. https://strateji.aksaray.edu.tr/performans-programi

C.3.2. Ogretim elemam/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

YOKSIS iizerinden akademisyenler bilgi girislerini giincelleyebilmekte, akademik faaliyet
tablosu hazirlayabilmekte, akademik tesvik islemleri, proje bagvurulari goriintiileme gibi
siiregleri yonetebilmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri YOKSIS iizerinden
takip edilebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

Kanitlar:

C.3.2. https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-

itiraz-sureci-4

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

Arastirma siirecleri, birimin stratejik plan1 dogrultusunda net ve
oOlciilebilir hedeflerle ger¢eklestirilmektedir. S6z konusu hedefler, nitelik
GUCLU YONLER ve nicelik agisindan diizenli olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlari ve
ogrenciler icin proje hazirlama ve akademik ve mesleki gelisim

siireclerine yonelik egitim programlari diizenlenmektedir.

Arastirma gelistirme projelerine Oncelik verilmeli. Proje ekipleri

GELISMEYE ACIK olusturulmali. Konferans katilim destegi, seyahat bursu ya da uzman

YONLER daveti gibi tesvikler verilebilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Tibbi ve aromatik bitkiler programi bolgesel ve ulusal Slgekte tarim, gida, ilag, boya,
kozmetik sektoriine nitelikli is giicli kazandirarak toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine
katkilar saglamaktadir. Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi, endemik tiirlerin
korunmasi, yesil kimya, g¢evre ve biyoteknolojik iiretim konularinda yetkin mezunlar
vermektedir.

Kamitlar

D.1.1. Bologna Ders igerikleri
(obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSuni
t=10522#)
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D. 2. Toplumsal Katki Performansi

D. 2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmamistir.

D. 2.2. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

GUCLU YONLER

Program, cevresel farkindalig1 yiiksek bireyler yetistirerek bolgesel ve
ulusal 6lcekte siirdiiriilebilirlik bilincine katki saglamaktadir.

Endemik tiirlerin korunmasina yonelik uygulamali faaliyetler biyolojik
cesitliligin korunmasi agisindan toplum ve ekosistem igin 6nemli bir
toplumsal katki olusturmaktadir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

Toplumsal katki ¢alismalari mevcut olsada bunlarin daha belirgin bir yol
haritas1 ve resmi slire¢ yonetimi ile desteklenmesi gelisim saglayacaktir.
Verilen egitimlerin toplumda nasil bir etki olusturdugunu gosterecek veri
temelli analizlerin eksikligi bulunmaktadir.

Yerel yonetimler, ¢ift¢iler, tiretim kooperatifleri, STK' lar ve saglik,
kozmetik sektor temsilcileriyle diizenli ve kurumsal is birliklerinin

artirilmasi gerekmektedir.
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