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OZET

Egitim kurumlarinin faaliyet ve siireglerinin kendi biinyeleri igerisinde periyodik ve objektif
olarak incelenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasini saglayarak belirlenen kalite
standartlarina ulagilmasini saglayan 6z degerlendirme, egitim kurumlarinda kalite giivencesinin
saglanmasinda Onemli bir bilesen olarak kalite gelistirme faaliyetlerinin temelini
olusturmaktadir. Oz degerlendirme, kurumlar ya da programlar i¢in mevcut durumun tespitini,
siire¢ ve kaynaklarin incelenmesini, problemlerin ortaya konmasini, belirlenen hedeflere ne
oranda ulasildiginin degerlendirilmesini saglayan bodylece kurum ya da programlarin
gelismesine katki saglayan bir siirectir. Bu kapsamda hazirlanan raporda , Aksaray Universitesi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii icin kapsamli bir
0zdegerlendirme yapmak, bu raporun isiginda boliimiin giiglii ve iyilestirilmesi gereken
yonlerini tespit etmek, tespit edilen eksikliklere yonelik iyilestirmeleri paydaslarla birlikte
planlayarak, liniversitemizin nitelikli, donanimli bireyler yetistirmesine katki sunma misyonuna
anlamli katkilar sunmak ve kalite giivencesi kiiltiirliniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
gibi faktorlerin degerlendirilmesi amacglanmistir. Rapor kapsaminda 6z degerlendirme
calismalarinin temel bulgulan ortaya konarak giiclii ve zayif yonlerimiz, gelisime agik

taraflarimiz tespit edilip, neler yapilabilecegi raporlanmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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2. Tarihsel gelisimi

Nigde Universitesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde agilan Bahge Tarim Programi; 1997-1998
biinyesinde Egitim-Ogretim yil1 itibariyle dgrenci kabul etmeye baslamis olup, 17 Mart 2006
tarih ve 5467 sayil1 Resmi Gazete ilani ile kurulan ve tiim birimleri ile gelisen, ilerleyen Aksaray
Universitesine bagli Aksaray Meslek Yiiksekokulu olarak Egitim- Ogretime devam etmistir.
2011-2012 Egitim- Ogretim yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak iki ayri birim olarak devam etmistir. Bu tarihten itibaren Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Egitim-Ogretime devam etmekte olup 50 dgrenci
bulunmaktadir. Tibbi ve aromatik Bitkiler programi 2014-2015 Egitim-Ogretim y1ili itibariyle
ogrenci kabul etmeye baslamis olup Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bugiin
itibariyle Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimiimiiz her yil OSYM
kilavuzunda Tibbi ve Aromatik Bitkiler ve Bahge Tarimi1 programlari i¢in ayr1 ayr1 20 adet
kontenjan ile gosterilmektedir. Bu baglamda aktif olarak ge¢mis donemlerle beraber 127
dgrencimiz bulunmaktadir. Boliimiimiiz kapsaminda bir Profesdr Dr., bir Dr. Ogretim iiyesi ve
iki Ogr. Gor. olmak iizere dort adet 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Programimiza ait dort adet
derslik, bir adet (2 doniim) tarla ve bir adet seramiz bulunmaktadir. Boliimiimiize her y1l YOK
tarafindan uygun goriilen sayida kontenjan acgilmaktadir. 2025 yilinda boliim kontenjanlart 20
kisi olup %100 doluluk oranina ulasilmistir. 2025 yili YKS sinavinda Tibbi ve Aromatik
Bitkiler programi en diisiik 242,21; Bahge tarimi programai ise en az 239,865 TYT taban puani
ile 6grenci kabul etmistir. Programimizda goriilen dersler 1 ara sinav (vize), 1 yar1 yilsonu
sinavi (final) ve 1 biitlinleme olmak iizere 3 sinav ile degerlendirilir. Sinavlar mutlak ve bagil
(dersten alinan en yiiksek ve en diisiik nota bagl olarak) olarak hesaplanabilir. Yariy1l sonu
sinavinda geger not alamayan Ogrenciler biitiinlemeye girerler. Ders ge¢me notu, ara sinav
notunun %401 ve yariyil sonu veya biitiinleme notunun %601 aliarak hesaplanir. Ogrencinin
dersten basarili olmasi i¢in ders notunun 60 ve iizerinde olmast gerekir. Donem sonlarinda
mezun durumda olan ancak 1 dersi kalan 6grenciler i¢in tek ders sinavlart diizenlenir. Azami
stiresini dolduran (2+2 yil) 6grenciler i¢in 2 Ek smav hakki verilmektedir. Bu sinavlar
sonucunda kalan dersleri 5 ve altinda olan 6grenciler i¢in 4 donem Ogrencilik hakk: verilir.
Ogrencilerimiz, farkli yiiksekdgretim kurumlarmnin programlar1 veya Universitemiz icindeki
programlar arasinda, ancak Onceden ilan edilen say1 ve gegis sartlar1 cergevesinde gecis
yapabilir. Bolimiimiiz 68rencileri yaz staji siiresince 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarinda
30 giin calisma imkan1 bulmaktadir. Bu siirecte sektor ile yakin temas kuran 6grencilerimiz
mezuniyet sonrasinda da cesitli kurumlarda ¢alismaya devam edebilmektedir. Boliimiizde

laboratuvar ve techizat imkanlarimiz bulunmaktadir.
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3. Misyon, vizyon, degerler ve hedefler

Bahge Tarimi Programinin misyonu; ¢agin gereksinimlerine uygun, bilimsel temellere dayali,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bahge tarimi uygulamalart konusunda donanimli bireyler
yetistirmektir. Program; meyve, sebze, bag, siis bitkileri ve fide yetistiriciligi gibi alanlarda
tiretimden tliketime kadar tiim siiregleri kavrayan, tarimsal iiretimde kalite, verimlilik ve
stirdiiriilebilirligi esas alan egitim anlayisini benimser. Ayrica program, &grencilere teorik
bilgiyle uygulama becerisini biitiinlestirme, tarimsal teknolojileri etkin bigimde kullanma, ¢evre
bilinciyle hareket etme ve gida giivenligi ilkelerine bagh kalma yetkinlikleri kazandirmay1
hedefler. Bu kapsamda, Bahge Tarim1 Programi sadece iiretim siireglerine katki sunan teknik
elemanlar yetistirmekle kalmaz; ayni zamanda yerel ve ulusal kalkinmada rol alabilecek,
tarimsal yenilikleri takip eden, siirdiiriilebilir tarimsal iiretim modelleri gelistirebilen mezunlar

kazandirmay1 amagclar.

A.1. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii ydnetim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu ile diizenlenmistir. B6liim
Bagkani ve birimimizde yer alan kurullarindan olusan yonetim yapisi mevcuttur. Boliim kurul
toplantilarinda akademik personelin beklentileri degerlendirilmekte, ders ve diger konulardaki
onerileri dinlenmektedir. Birim elemanlari akademik camia ile iletisim i¢inde olarak kongre,
sempozyum vb. etkinliklere katilmakta ve proje calismalarinda yer almaktadir. Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Béliimii “bilgi ve teknolojiye dayali, etkili ve etkin hizmetler sunabilecek,
aragtiran, rekabetci, yenilik¢i, etik ve kiiltiirel degerlere sahip, ililke ve bolgenin kalkinmasina
katki sunabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek” misyonu ile Yiiksekokulumuz ve

Universitemiz ile paralel hedefler dogrultusunda ¢alismaktadr.

Kanitlar:
A.1.1. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat

Kanunu Attps://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2809.pdf

A.1.1. https://pbb.aksaray.edu.tr/Yonetim

A.1.1. https://pbb.aksarav.edu.tr/Kalite-komisyonu



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2809.pdf
https://pbb.aksaray.edu.tr/Yönetim
https://pbb.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

A.1.2. Liderlik

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii esas olarak
misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda sekillenmektedir. Boliim yonetiminde
yonetim, seffaf ve katilimci bir anlayis benimsenmektedir. Diger akademik birimler ve tist
yonetim ile oldugu kadar 6grenciler ile de iletisim halinde bulunulmaktadir.

Kanitlar:

A.1.2. https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5327 5 liderlik.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiz akademik ve sektorel degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin doniisiim kapasitesini yliksek tutmaktadir. Program
miifredati, bolgenin ihtiyaglart g6z Oniinde bulundurularak olusturulmustur. Amaglar
belirlenirken sektoriin ihtiyaglar1 dikkate alinmis ve gerekli goriismeler yapilmistir. Program,
i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda gerekli goriildiigiinde giincellenmektedir.
Ders miifredat ve igerikleri boliimiimiiziin web sitesinde yayinlanmis olup 6grencilerimizin
kolayca erigebilecegi sekildedir.

Kanitlar:

A.1.3. https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5328 53 egitim ogretim

plan.pdf

A.1.3. https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5328 75 mufredat.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Ders igerikleri ve giincel programlari, sinav programlart boliimiimiiziin web sayfasinda Egitim
sekmesi altinda yer almaktadir. Bdylece hem kendi dgrencilerimiz hem de Universite disindan
ilgili kisilerin erisimi olanaklidir. Ayrica 6grenciler i¢in gerekli formlar ve ilgili yonergelere
web sayfamizin Kalite sekmesi altinda yer almaktadir. Yine Kalite altinda boliimiimiiziin giincel
yillik raporlar1 ve 1yi uygulama 6rneklerine de yer verilmistir.

Kanitlar:

A.1.4.https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993 5350 38 2025 BODR__ B

ITKISEL_VE HAYVANSAL_URETIM BOLUMU.pdf



https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5327_5_liderlik.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5328_53_egitim_ogretim%20plan.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5328_53_egitim_ogretim%20plan.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5328_75_mufredat.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5350_38_2025___BODR___BITKISEL_VE_HAYVANSAL_URETIM_BOLUMU.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5350_38_2025___BODR___BITKISEL_VE_HAYVANSAL_URETIM_BOLUMU.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme konusunda bdliimiiziin ve Yiiksekokulumuzun web sayfasi dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli

mekanizma mevcuttur.

Kamitlar:

A.1.5. https://bhu.aksaray.edu.tr/

A.1.5. https://teknik.aksaray.edu.tr/

A.1.5. https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.1.5. https://www.youtube.com/channel/UCY211aOWNOm2bDCNTF3dE4A

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bahge Tarimi Programinin misyonu; ¢agin gereksinimlerine uygun, bilimsel temellere dayali,
yenilikgi ve siirdiiriilebilir bahg¢e tarimi uygulamalari konusunda donanimli bireyler
yetistirmektir. Program; meyve, sebze, bag, siis bitkileri ve fide yetistiriciligi gibi alanlarda
iretimden tiiketime kadar tiim siirecleri kavrayan, tarimsal iiretimde kalite, verimlilik ve
strdiiriilebilirligi esas alan egitim anlayisini benimser. Ayrica program, &grencilere teorik
bilgiyle uygulama becerisini biitiinlestirme, tarimsal teknolojileri etkin bi¢imde kullanma, ¢evre
bilinciyle hareket etme ve gida giivenligi ilkelerine bagh kalma yetkinlikleri kazandirmay1
hedefler. Bu kapsamda, Bah¢e Tarim1 Programi sadece iiretim siireclerine katki sunan teknik
elemanlar yetistirmekle kalmaz; ayni zamanda yerel ve ulusal kalkinmada rol alabilecek,
tarimsal yenilikleri takip eden, siirdiiriilebilir tarimsal tiretim modelleri gelistirebilen mezunlar
kazandirmay1 amagclar.

Kanitlar:

A.2.1. https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5354 76 stratejik plan.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiiniin egitim amaci; yapu tiirleri hakkinda teknik donanima
sahip, is giivenligi bilincinde, giincel teknik programlara hakim, teknik bilgiler ile donanmis ve

bu bilgileri sahada kullanabilen, mesleki sorumluk, is ahlaki ve etik kurallarin bilincinde
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https://bhu.aksaray.edu.tr/
https://teknik.aksaray.edu.tr/
https://www.aksaray.edu.tr/asum
https://www.youtube.com/channel/UCY2I1a0WNQm2bDCNTF3dE4A
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5354_76_stratejik_plan.pdf

teknikerler yetistirmektir. Mezunlarimizin, bitkisi yetistiriciligi ve tarmmsal faaliyetinin
gerceklestirildigi her tiirlii kamu-6zel kuruluslari, bu faaliyetleri yiiriiten miihendislik biirolar
ile kendi kuracaklar1 isletmelerde gorev alabilmektedir. Bu konularda temel bilgileri edinip,
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi iglerini de
kurabilmeleri hedeflenmistir. Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan
iiniversite tarafindan birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi
iiniversite web sayfasindan yayinlanmistir.

Kanitlar:

A.2.2. https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5327 5 liderlik.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiiziin énemli etkinlikleri ve siiregleri Yiiksekokul biinyesinde paylasiimaktadir. ilgili
dokiimanlar Yiiksekokul web sayfasinda ve boliimiin web sayfasinda ilan edilmektedir.
Rektorliik tarafindan koordine edilen kalite siireclerine dahil olunmaktadir. Boliimiimiiz
akademik personeli akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Y6netim
Sistemi (EBYS) ile entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Ek-Ders Ucreti,
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi,
Laboratuvar Bilgi Sistemi ve Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz

gerceklestirmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
Kanitlar:

A.2.3. Aksaray Universitesi EBYS sistemi https://ebys.aksaray.edu.tr

A.2.3. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi https:/atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
A.2.3. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/
A.2.3. Aksaray Universitesi Bilgi-Y&netim sistemi https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/

A.2.3. Aksaray Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi
https://labsis.aksaray.edu.tr//auth/login.php?token=WLVWPb1RE8TRapDIzZSHGTO4AiRA
k6YS8VjJUQS/N

A.2.3. Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi https://www.aksaray.edu.tr/asum
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/993_5327_5_liderlik.pdf

Béliimiiziin énemli etkinlikleri ve siiregleri Yiiksekokul biinyesinde paylasilmaktadir. Ilgili
dokiimanlar Yiiksekokul web sayfasinda ve bolimiin web sayfasinda ilan edilmektedir.
Rektorliik tarafindan koordine edilen kalite siireclerine dahil olunmaktadir. Boliimiimiiz
akademik personeli akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Elektronik Bilgi Y6netim
Sistemi (EBYS) ile entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Ek-Ders Ucreti,
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Sistemi, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi,
Laboratuvar Bilgi Sistemi ve Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri eksiksiz
gerceklestirmektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.
Kanitlar:

A.3.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi https://ebys.aksaray.edu.tr

A.3.1. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
A.3.1. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/
Aksaray Universitesi Bilgi-Yonetim sistemi https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/

A.3.1. Aksaray Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi
https://labsis.aksaray.edu.tr//auth/login.php?token=WLVWPb1RE8TRapDIzZSHGTO4AiRA
k6YS8VjJUQS/N

A.3.1. Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi https://www.aksaray.edu.tr/asum
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Bolimiimiiz egitim-6gretim ve ar-ge calismalart kapsaminda yil i¢inde 6gretim iiyeleri kadro
planlamalar1 yapilmakta ve gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak boliim i¢inde
boliim toplantilart ve her yil yiiksekokul kapsaminda ilgili yila ait akademik degerlendirme

toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Kanmitlar:
A.3.2.https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5400 58 2025 BODR B
ITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 amaciyla gii¢lii bir finansal yonetim sistemi uygulamaktadir. Biit¢ce planlamasi,
kaynaklarin bdliime tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siiregleri, seffaflik ve hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
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Kanmitlar:

A.3.3. https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5402 19 Finans isler.pdf

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Uzaktan Egitim
Merkezi (ASUZEM) iizerinde takiplidir. Siire¢ yOnetimi kapsaminda, miifredat
gelistirme/yenileme, 68renci kayit islemleri, laboratuvar kullanimi, arastirma c¢iktilarinin
degerlendirilmesi gibi kritik siire¢ler detayli bir sekilde ele alinmaktadir. Boliim, siireclerin
iyilestirilmesi amactyla diizenli geri bildirim mekanizmalar1 kullanmakta ve ilgili paydaslarla
is birligi i¢inde calismaktadir. Ayrica, dijitallesme ve otomasyon gibi yenilik¢i yaklagimlar,
stireclerin hizlandirilmasina ve daha verimli bir sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir.
Siire¢ yoOnetiminde siirekli iyilestirme anlayisi benimsenmis olup, bu kapsamda izleme,

degerlendirme ve giincelleme faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Birimimizde silire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete
gecmesi ile birlikte baglayacak olup, bugiine kadar Kalite Koordinatorliigii tarafindan talep

edilen diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Kamtlar:

A.3.4. https://teknik.aksaray.edu.tr/.

A.3.4. https://uzem.aksaray.edu.tr/almsp

A.3.4. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar:

https://kalite.aksaray.edu.tr/yvonetim-dokumanlari-2

A.3.4. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:

https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4. Paydas Katilmi
A4.1. ic ve dis paydas katilim

Her yi1l sektoriindeki gelismeler dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte degisen ve gelisen
teknolojiye uygun program amagclarinin belirlenmesi konusunda toplantilar yapilmaktadir.
Sonuglar dogrultusunda Insaat Teknolojisi Programin gerekirse hedef ve amaglarmin

degistirilerek gilincellenmesi saglanmaktadir.
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Kanmitlar:

A. 4.1. Rektorliik Iletisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A. 4.1. ASU Mobil uygulamast: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliimiimiizii yeni kazanan ve devam eden Ogrencilere her akademik yil basinda Kalite
Programi cergevesinde danismanlik toplantilart diizenlenmektedir. Toplantida 6grencilere,
boliimiin ders programi, ders kayit islemleri, ders icerikleri, damismanlik giin ve saatleri,
akademik takvim, AKTS bilgileri, kalite, program akreditasyonu, kariyer planlama, sektor ve
staj uygulamalar1 ile bilgiler aktarilmaktadir. Her Ogrenciye atanan danisman ogretim
elemanlarinca her hafta belirli giin ve saatlerde 6grenciler kabul edilerek, hem ders hem de
yasam kosullar1 ile ilgili damigma firsati verilmektedir. Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri
otomasyonunca boliim bazinda Ogrencinin 6gretim iiyeleri ve derslerini degerlendirmesini
saglayan sistem mevcuttur. Aksaray Universitesi dgrencileri yariyil sonunda smav notlarimi
gérmeden 6nce ders degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. Ilgili anketler Kalite
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalari
istenmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmast i¢in ¢evrimigi olarak Rektorliik Iletisim

Merkezi ve ASU Mobil uygulamas: etkin bir sekilde calistirilmaktadir.

Kamtlar:

A.4.2. Rektorliik Iletisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A.4.2. ASU Mobil uygulamasi: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, boliimiin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve igbirligi i¢inde olmasini
saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun dernekleri ve diizenlenen etkinlikler araciligiyla
mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir.
Ayrica, mezunlardan alinan geri bildirimler, boliimiin egitim programlarinin is diinyasinin
ihtiyaclarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu sayede, mezunlarin istihdam

edilebilirligi artirilmakta ve boliimiin sektorel baglantilar gii¢lendirilmektedir.

Boliimiimiiz mezunlarinin egitim-6gretim siiregleri sonunda takip edilmesi boliim i¢in 6nem

arz etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci takip etmek ve
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tecriibelerinden boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray

Universitesi mezun bilgi sistemi ve boliim sosyal medya hesaplari kullaniimaktadir.

Kanitlar:

A.4.3. https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin = yonetimi, bdliimiin  kiiresel diizeyde tanmirligint  ve
rekabetciligini artirmak i¢in stratejik bir 6neme sahiptir. Bu kapsamda, uluslararasi 6grenci ve
akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagsmalar gibi faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma stratejileri, tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararasi siralamalardaki performansin
izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Uluslararasilagsma siireglerinin idaresi
ve is planlama yapis1 kurumsallagsmustir. Universitenin uluslararasilasma siireci ile uyumludur.
Aksaray Universitesi Dis lliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda ERASMUS degisim
programlarindan sorumlu birim O6gretim iiyeleri belirtilmektedir. Bolim o6gretim iiyeleri

ERASMUS kapsaminda KA-131 VE KA-171 degisim programlarina istirak etmektedirler.

Kamtlar:

A.5.1. D1s {liskiler web sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.1. Anlasmali Universiteler ve Kurumlararasi Anlasmalar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagsma kaynaklari, boliimiin uluslararas: faaliyetlerini desteklemek i¢in kullanilan
finansal ve beseri kaynaklari igermektedir. Erasmus+ gibi uluslararasi programlar, boliimiin
uluslararasilagsma hedeflerine ulagmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, tiniversitenin
uluslararasilagma politikast dogrultusunda, uluslararasi is birlikleri ve projeler i¢in ayrilan
biitgeler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Uluslararas1 faaliyetler icin
ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iligkin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin kullanim oran,
AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin

yoOnetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir.
Kamtlar:
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A.5.2. Dis Iliskiler web sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlararasi Anlasmalar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi, boliimiin uluslararasilasma hedeflerine ulasma diizeyini
degerlendirmek icin izlenmektedir. Bu degerlendirme, uluslararasi d6grenci ve akademisyen
say1si, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yayinlanan makale sayis1 ve uluslararasi
siralamalardaki konum gibi gostergeler {izerinden yapilmaktadir. Performans izleme
mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, siirekli iyilestirme siireclerine
katki saglamaktadir. Bolimiin uluslararast diizeydeki iliskileri ile personel degisimi
hareketliligi siirekli aktif tutulmaktadir. Erasmus Web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile
boliim personeli bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden haberdar

olmaktadir.

Kamtlar:

A.5.3. Dis iliskiler web sayfasi: https.//erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.3. Anlagsmali Universiteler ve Kurumlararasi Anlasmalar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar
A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Universitemiz Ar-Ge amaci bolgesel kalkinma odakli uluslararasi bir iiniversite olmak
yoniindedir. Arastirma gelistirme faaliyetleri Universitemizce Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile desteklenmektedir. Ayrica yerel (TUBITAK, UDAP vb.) ve Yabanci kaynaklarca (
Avrupa Birligi Projeleri vb.) desteklenmektedir. Universitemizde elde edilen bilimsel basarilar

web sayfasinda yayinlanarak diger akademisyenlere 6rnek gosterilmektedir.

Kamitlar:
A.6.1.https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5416 18 2025 BODR B
ITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU.pdf

A.6.2. Gelismeye A¢ik Yonler
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Arastirma gelistirme projelerine oncelik verilmeli. Proje ekipleri olusturulmali. Konferans
katilim destegi, seyahat bursu ya da uzman daveti gibi tesvikler verilebilir.

Kanitlar:

A.6.2.https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/993 5416 18 2025 BODR B
ITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

Béliimiimiiz giiglii yonleri ile ele alindiginda, OSYM tarafindan belirlenen kontenjan doluluk
oraninin  %50’nin altinda olmasi, boliimiimiiziin tercih edilen bir durumda oldugunun
gostergesidir. Fiziki altyapimiz  yonlinden de giiglii yonlerimizin agirlikta oldugu
sdylenebilmektedir. Béliimiimiizde Egitim-Ogretim faaliyetleri biiyiik bir titizlikle gecerli
yonetmelik ve mevzuatlar ¢ercevesinde yerine getirilmektedir. Aragtirma gelistirme faaliyetleri
kapsaminda Ogretim elemanlarimiz diizenli olarak bilimsel faaliyetlere katilmakta, yil
icerisinde bircok kez bildiri ve yayin faaliyeti gerceklestirmektedir. Bunun sonucu olarak
ogretim elemanlarimizin biiyiik kisminin Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda gerekli
sartlar1 saglayarak odiillendirilmesi gii¢lii yonlerimizdendir. Ayrica Tarim ve Orman
Bakanligi’nin programimiza gosterdigi hassasiyet biinyesinde kurmus oldugu birimler
tarafindan tarafimiza yansimakta ve giiclii yonlerimizden biri olma niteligindedir. Birimimizin
en zay1f yonii laboratuvar kosullarinin gelistirilememesinden kaynakli olmakla beraber sahada
gosterdigimiz performansin ileriye tasinamamasi olarak nitelendirilebilir. Bu eksikliklerin

giderilmesiyle beraber tam donanimli bir program niteligine kavusacagimiz diisiiniilmektedir.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliimiimiizdeki 6gretim programlarimi TYYC ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlanmigtir ve ihtiyaglara yonelik olarak giincellenmektedir.
Kanitlar

B.1. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) (https:/www.tyc.gov.tr/)

B.1. Bahge Tarimi Programi Staj ve Meslek Uygulamalar Dokiimanlari
(https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/30830bd2-157f-4b6d-bf18-67fe829f2afa.pdf

B.1. Bahge Tarimi Programi Bilgi Paketi (https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#)

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Bahge Tarimi Programinin amaglari ve program oOgrenme ¢iktilar1 (POC), Aksaray

Universitesi’nin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri gozetilerek olusturulmus; dgrenme
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ciktilarimin Tiirk Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumu acik bicimde tanimlanmis ve
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken ulusal meslek standartlari, ilgili
ulusal ¢ekirdek program yapilart ve sektdrel gereksinimler dikkate alinmis; ayrica bahge
bitkileri yetistiriciligi, tiretim teknikleri, bitki saglig1 ve modern tarimsal uygulamalara iliskin
giincel beklentiler géz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri; dersin amaci, igerigi,
ogrenme ¢iktilari, is yiikii, Olgme-degerlendirme yontemleri ve Ogretim stratejilerini
kapsayacak sekilde hazirlanmis olup YOK'iin belirledigi cerceveye ve varsa akreditasyon
dlgiitlerine uygun bigimde giincellenmektedir. Ogrenme kazammlarinin ifade sekli,
ogrencilerin ulagsmasi beklenen biligsel, duyussal ve psikomotor seviyeleri net bigimde
tanimlamaktadir. Program ¢iktilarinin = gergeklesme diizeyinin izlenmesine yonelik
mekanizmalar kurulmustur. Bu kapsamda, her dersin 6grenme ¢iktilarinin POC’lere katkisini
gosteren yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri hazirlanmis  ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Kurumun ortak (generic) ¢iktilarinin degerlendirilme siire¢leri ilgili kurul
kararlar1 dogrultusunda tanimlanmis, 6lgme yontemleri ve sorumluluklar netlestirilmistir.
Ogrenme ¢iktilarinin yapilandirilmasinda béliim diizeyinde olusturulmus ilkeler dogrultusunda
kuramsal bilgi ile uygulama becerisinin biitiinlesik bi¢cimde kazandirilmasina Onem
verilmektedir. Bah¢e Tarimi1 Programinda yeterliliklerin 6rgiin 6gretim yoluyla kazandirilmasi
esastir; ancak gerektiginde karma egitim uygulamalarina yonelik altyapr ve siirecler
tanimlanmistir. Programin tasariminda mevcut fiziksel olanaklar (laboratuvarlar, uygulama
bahgeleri, sera alanlari, teknik ekipmanlar) ve teknolojik altyapi (6grenme yonetim sistemi,
uzaktan erigsim araglari, dijital materyaller) dikkate alinmistir. Egitim ortamlarinin
erisilebilirligi, 6grenci yogunlugu ve sosyal mesafe gereklilikleri gercevesinde planlama
yapilmistir.

Kanitlar

B.1.1. Bahge Tarimi Programi Bilgil Paketi (https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bahge Tarimi Programinda ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler bolim kurulu
tarafindan tanimlanmis olup, her akademik yil dncesinde giincellenerek uygulanmaktadir.
Derslerin dagiliminda 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlari, 6gretim tecriibeleri ve mevcut
is yiikleri dikkate alinmakta; dagilim siire¢leri katilimci, seffaf ve akademik is birligine dayali
sekilde yiiriitiilmektedir. Program miifredati; zorunlu ve se¢meli ders dengesi gozetilerek
yapilandirilmis, G6grencilerin alan bilgisi edinirken ayni zamanda alan disi disiplinleri

tanimalarina olanak saglayacak bigimde tasarlanmistir. Zorunlu dersler temel botanik, toprak
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bilgisi, bahge bitkileri yetistiriciligi, bitki saglhigi ve uygulamali iiretim tekniklerine
odaklanirken; se¢meli dersler modern tarim teknolojileri, organik tarim, seracilik veya peyzaj
bitkileri gibi alt alanlarda derinlesme imkani sunmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders yiikdi,
ogrencilerin uygulama g¢aligsmalarina, kisisel gelisimlerine ve akademik olmayan etkinliklere
yeterli zaman ayirabilecegi sekilde planlanmustir. Ozellikle uygulamali derslerin yogun oldugu
donemlerde, 6grencilerin is yiikiinlin dengelenmesine 6zen gosterilmistir. Ders bilgi paketleri
diizenli olarak izlenmekte; igeriklerin giincelligi, 6lcme-degerlendirme yontemlerinin 6grenme
ciktilartyla uyumu ve derslerin program yeterliliklerine katkisi siirekli degerlendirilmekte,
ihtiya¢c duyulan durumlarda ilgili derslerde iyilestirme yapilmaktadir. Boylece miifredatin
giincel, islevsel ve 6grenci merkezli bir yapida stirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Kamtlar

B.1.2. Bahcge Tarimi1 Programi Ders Dagilimi
(https://bhu.aksaray.edu.tr/dosya/dfefac29-5d7e-4946-b2a3-0b0a50c0493d.pdf)

B.1.2. Bahge Tarimi Programi Ders igerikleri ve egitim dgretim plani

(https://bhu.aksaray.edu.tr/dosya/a0227fb4-be7e-46¢b-8502-97078d5¢4069.pdf)

B.1.2. Bahge Tarim1 Programi Bilgi Program Profili

(https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bahge Tarimi Programinda tiim derslerin 6grenme kazanimlari, 6rgiin, karma ve uzaktan egitim
yontemlerini kapsayacak sekilde agik bicimde tanimlanmis ve iiniversitenin bilgi sisteminde
kamuoyuna ilan edilmistir. Ders O0grenme kazanimlarinin ifade bigimleri, 6grencilerde
gelistirilmesi hedeflenen bilissel (bilgi, analiz, problem ¢6zme), duyussal (alan etigi, cevresel
farkindalik, mesleki sorumluluk) ve devinimsel (uygulama becerileri, teknik islem kabiliyeti)
seviyeleri net bir bicimde gostermektedir. Her ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilari ile program
ciktilar1 arasindaki iliskiyi ortaya koyan Ders Kazanimi—Program Ciktis1 Eslestirme Matrisi
(PC-DK) hazirlanmig, bolim kurulu tarafindan onaylanmis ve ilgili platformlarda
yaymlanmistir. Bu eslestirme sayesinde derslerin program yeterliliklerine katki diizeyleri seffaf
bi¢imde izlenmektedir. Ders kazanimlarinin ger¢eklesme diizeyinin izlenmesi amaciyla 6lgme-
degerlendirme yontemleri (uygulama smavlari, arazi c¢alismasit raporlari, performans
degerlendirmesi, sunumlar, proje 6devleri vb.) ders bilgi paketlerinde ayrintili bigimde
tamimlanmustir. Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) yetkinliklere yonelik kazanimlar iletisim
becerisi, takim calismasi, etik sorumluluk, temel diizeyde dijital yetkinlik i¢in kullanilan

degerlendirme yontemleri agik bigimde belirtilmekte ve donemsel olarak izlenmektedir. Bu
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planli izleme siireci ile hem ders diizeyinde hem de program diizeyinde kalite giivence dongiisii
isletilmekte, gerekli goriilen durumlarda ders igeriklerinde ve kazanimlarinda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. Bahge Tarimi Programi ¢iktilart (https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#)

B.1.3. Bahge Tarimi Programu Yeterlilikleri (https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Bahge Tarimi Programindaki tiim derslerin AKTS degerleri iiniversitenin web sayfasi
izerinden kamuoyuna ag¢ik bicimde paylasilmakta ve her donem sonunda &grenci is yiiki
anketleri, uygulama siireleri, proje ve 6dev yogunluklari degerlendirilerek dogrulanmaktadir.
Derslerin is yiikli dagilimi (teorik saat, uygulama, laboratuvar, arazi caligmasi, 6dev, sinav
hazirhg vb.) AKTS hesaplama ilkelerine uygun sekilde planlanmakta ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Programa entegre edilen staj uygulamalari, bahge bitkileri yetistiriciligi,
seracilik, fidanlik isletmeciligi, budama-¢apalama gibi pratik becerilerin kazandirilmasina
yonelik onemli bir 6grenme bileseni olup, 6grenci is yiikii ve kredi degerleri ¢ercevesinde
yeterli sekilde degerlendirilmektedir. Stajin niteligi, uygulama alanlarinin uygunlugu,
Ogrencinin gorev kapsami ve edindigi deneyim diizenli olarak irdelenmekte; staj raporlari ve
danisman degerlendirmeleri {izerinden siire¢ takip edilmektedir. Uygulamali derslerde
gerceklesen etkinliklerin niteligi (laboratuvar deneylerinin kapsami, arazi ¢alismalarinin amaca
uygunlugu, kullanilan teknik ekipmanlarin yeterliligi) kalite giivence siiregleri kapsaminda
diizenli olarak gdzden gegirilmektedir. Ogrencinin is yiikiine dayali tasarimda, &zellikle
uygulama agirlikli derslerin yogunlugu ile 6grencinin donemsel is yiikii arasinda denge
gozetilmektedir. Uzaktan egitim veya karma egitimle yiiriitilen derslerde ortaya c¢ikan
cesitlilikler (senkron-asenkron ders yiikii, dijital materyallerin kullanimi, ¢evrim ici
degerlendirme araglar1) is yiikii planlamasina dahil edilmekte; 6grencilerin dijital ortamda
harcadig1 zaman da AKTS hesaplamalarina yansitilmaktadir. Boylece dgrenci is yiikiine gore
sekillenen, siirdiiriilebilir ve dengeli bir ders tasarimi saglanmaktadir.

Kamtlar

B.1.4. Bah¢e Tarimi Programi Miifredat Dersleri (https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bahge Tarimi Programinda program amaclarmin ve dgrenme c¢iktilarinin (6rgiin, uzaktan,

karma ve aciktan yiiriitiilen tiim dersler dahil) izlenmesi, boliim kalite komisyonu tarafindan
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planlandig: sekilde diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Her donem sonunda 6gretim elemani
degerlendirmeleri, 6grenci geri bildirimleri, ders bilgi paketleri, 6lcme-degerlendirme sonuglari
ve alan uygulamalarindan elde edilen veriler 1s181inda program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi
analiz edilmektedir. Bu siirecin isleyisi, akademik personel, 6grenciler, mezunlar ve sektor
temsilcileri gibi paydaslarin katilimi ile degerlendirilmektedir. Egitim-6gretime iliskin
istatistiksel gostergeler her donem agilan dersler, ders gesitliligi, 6grenci sayilari, basar1 ve
devamsizlik oranlari, mezuniyet verileri, ilisik kesme sayilart ve nedenleri, laboratuvar ve arazi
uygulamalarina katilim diizeyleri, 6grenci memnuniyeti sonuglari periyodik olarak izlenmekte,
b6lum kurulunda tartisilmakta ve yillik degerlendirme raporlarina yansitilmaktadir. Bu veriler
gecmis yillarla karsilagtirilarak programin gii¢lii yonleri ve iyilestirilmesi gereken alanlar
belirlenmektedir. Program akreditasyonuna yonelik planlama ve tesvik siirecleri kurum
stratejileriyle uyumludur. Akreditasyon oOlgiitleri dogrultusunda ders igerikleri, program
ciktilari, Olgme-degerlendirme yoOntemleri ve uygulama siiregleri goézden gegirilmekte;
akreditasyonun sagladigi kalite giivencesi geri beslemeleri i¢ kalite giivence Sistemine entegre
edilmektedir. Bu kapsamda akreditasyonun getirdigi iyilestirme alanlar1 yillik faaliyet
planlarina eklenmekte ve uygulama sonuglari raporlanmaktadir. Genel olarak program, paydas
katilimu, istatistiksel izleme ve kalite glivencesi uygulamalart dogrultusunda dinamik bir sekilde
giincellenmekte; giincel tarimsal ihtiyaclara, sektorel gelismelere ve 6grenci beklentilerine hizli
uyum saglayacak esnek bir yapi stirdiiriilmektedir.

Kanitlar

B.1.5. Bahge Tarim1 Programi Boliim Komisyonlari

https://bhu.aksaray.edu.tr/komisyonlar

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi

Aksaray Universitesi, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil bir yaklasimla yonetmek iizere
gerekli organizasyonel yapi, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Ogrenme ve Ogretme Merkezi
ve Meslek Yiiksekokulu kurullar1 koordineli sekilde calisarak ogretim faaliyetlerinin
planlanmasi, yiirtitiilmesi ve degerlendirilmesini saglar. Bah¢e Tarimi Programindaki siiregler,
iist yonetimin yoOnlendirmesi dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi ve bolim
koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup, gérev ve sorumluluklar resmi yonergelerle
tanimlanmistir.  Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine iliskin kurum genelinde belirlenmis ilkeler, esaslar ve akademik takvim

bulunmaktadir. Yeni acilacak dersler, program revizyonlar1 ve uygulama siirecleri ilgili
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kurullarda degerlendirilmekte; programin sektorel gereksinimlere, 6grenci ihtiyaclarma ve
akademik standartlara uygun sekilde gelismesi saglanmaktadir. Ogrenme kazanimlarinin
belirlenmesi, ders miifredatinin olusturulmasi, 6gretim ydntemlerinin se¢ilmesi ve 6lgme-
degerlendirme siire¢lerinin uyumlandirilmasi iist yOnetim tarafindan siirekli olarak takip
edilmektedir. Orgiin, uzaktan, karma ve uygulamali egitim siireglerinin biitiinsel koordinasyonu
icin Uiniversitenin bilgi yonetim sisteminden yararlanilmakta; ders agma, sinav takvimi, ders
degerlendirme anketleri, staj sliregleri ve uygulama raporlarn dijital ortamda izlenmektedir.
Bahge Tarimi Programi Ozelinde, laboratuvar ve arazi uygulamalarinin planlanmasi, ders
yurttme yontemlerinin belirlenmesi, 6lgme-degerlendirme araglarinin standardize edilmesi ve
Ogretim elemanlarimin yetkinliklerinin desteklenmesi kurumsal yonetim siirecinin bir
parcasidir. Bu sayede program, biitiinsel bir kalite yonetim sistemi i¢inde siirdiiriilebilir bigimde
yiratulmektedir.

Kanitlar

B.1.6. Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.1.6. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim Komisyonu
https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/c226d6ee-5¢19-4cc3-96d0-b111aa2ea7fa.pdf
B.1.6. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1li ASU Akademik Takvim
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/41352a28-85cc-438d-aea5-42eaef1b0390.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bahge Tarimi Programinda 6gretim yontemleri 68renciyi merkeze alan, etkilesimli ve aktif
ogrenmeyi onceleyen yaklasimlar dogrultusunda yapilandirilmistir. Orgiin, uzaktan ve karma
egitim tiirlerinde, her bir egitim modelinin dogasina uygun sekilde 6grenci katilimini artiran
yontemler uygulanmaktadir. Derslerde yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli,
disiplinlerarasi ve biitiinleyici 6grenme yaklasimlarina yer verilmekte; 6zellikle bahge bitkileri
yetistiriciligi, bitki sagligi, seracilik uygulamalar1 ve arazi calismalar1 gibi alanlarda vaka
temelli ve uygulama agirlikli 6grenme stratejileri kullanilmaktadir. Programda bilgi
aktarimindan ziyade derin 6grenme, problem ¢dzme ve analiz-sentez becerilerini gelistirmeye
yonelik ders kurgulari tercih edilmektedir. Ogrenci ilgi, motivasyon ve dgrenmeye baghligi

artirmak amaciyla ters yiiz 6grenme (flipped learning), proje temelli 6grenme, yerinde
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uygulama, teknik gezi ve iretim alani gozlemleri gibi yontemler kullanilmaktadir. Bu
yaklasimlar sayesinde 6grenciler yalnizca teorik bilgi edinmekle kalmayip, sektorel sorunlara
¢dziim iiretebilecek uygulama becerileri kazanmaktadir. Ogrenci arastirma siireglerine katilimi
desteklenmekte; bahge bitkileri tiretim teknikleri, toprak analizi, budama-deneme uygulamalari,
fide/ fidan iiretimi ve bitki gelistirme faaliyetleri gibi uygulamalarda 6grencilerin aktif rol
almalar1 saglanmaktadir. Proje 6devleri, performans ¢alismalar1 ve saha raporlar1 6grencilerin
hem bireysel hem de ekip ¢alismasi becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Tiim bu 6gretim
yontemlerinin uygulanmast ve etkili olup olmadiginin degerlendirilmesi boliim kalite
komisyonu tarafindan sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Ders degerlendirme anketleri, 6gretim
elemani geri bildirimleri, uygulama performanslar1 ve basar istatistikleri diizenli olarak analiz
edilmekte; gerektiginde yontemsel diizenlemeler yapilmaktadir. Boylece program, 6grenci
merkezli ve etkilesimli bir 6grenme ortaminin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Kanitlar

B.2.1. Bah¢e Tarimi Programi Miifredat Dersleri

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/index.aspx#

B.2.1. Bahge Tarimi1 Programi Staj ve Mesleki Uygulamalar Dokiimanlari
https://teknik.aksaray.edu.tr/dokumanlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programimizda goriilen dersler 1 ara siav (vize), 1 yar1 yilsonu siavi (final) ve 1 biitiinleme
olmak tizere 3 sinav ile degerlendirilir. Sinavlar mutlak ve bagil (dersten alinan en yiiksek ve
en diisiik nota bagl olarak) olarak hesaplanabilir. Yartyil sonu sinavinda geger not alamayan
ogrenciler biitiinlemeye girerler. Ders ge¢gme notu, ara sinav notunun %40'1 ve yartyil sonu veya
biitiinleme notunun %60" almarak hesaplanir. Ogrencinin dersten basarili olmasi icin ders
notunun 60 ve iizerinde olmasi gerekir. Aksaray Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi'ne gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar
ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin g¢arpimlari toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Program c¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. dlgme araglar {izerinden
degerlendirilir.

Kanitlar

B.2.2. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yo6netmeligi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Bahge Tarim1 Programlarindaki 6grenciler Yiiksekdgretim kurumlart Smavi (YKS) sinavindan
aldiklar1 puan ile yerlestirilmektedir. Yabanci uyruklu dgrenciler, programa Universitemize
yaptiklar1 bagvurular sonucunda degerlendirilerek kabul edilirler. Universite igerisinden yada
diger Universitelerden yapilacak yatay gegisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. Konu ile ilgili ayrintilar Aksaray
Universitesi Onlisans ve Lisans diizeyindeki programlar arasinda yatay gecis esaslarina iliskin
yonergesinde yer almaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi
YOK bilgileri

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=100850301

B.2.3. Aksaray Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Programi Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi

https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/al30a516-d308-4250-9a45-d9962e94a642.pdf

B.2.3. ASU On-lisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gegis Yonergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91{80f319684.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

120 AKTS’lik derslerini basari ile tamamlayan &grencilerimize Onlisans derecesi verilerek
Tibbi ve Aromatik Bitki ve Bahce Tarimi1 Teknikerleri iinvanlar1 verilmektedir. Programdan
mezun olan 6grenciler OSYM merkezince yapilan Dikey Gegis Sinavi (DGS) girerek yeterli
puani almalar1 durumunda Ziraat Miihendisligi Lisans programlarina kayit yaptirabilirler.
Kanitlar

B.2.4. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.2.4. OSYM DGS Basvuru kilavuzu
https://www.osym.gov.tr/TR.29379/2024-dgs-kilavuz-ve-basvuru-bilgileri.html

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bah¢e Tarimi Programlarindaki Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu bilnyesinde
olup, Aksaray ilinde egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Birimde boliimiize ait 2 derslik ve 1
bilgisayar laboratuvari vardir. Aksaray Universitesi laboratuvarlar hizmeti kapsamli kiitiiphane
kaynaklartyla  Ogrencilerin  teorik  bilgilerini  pratik  uygulamalarla  pekistirmeleri
saglanmaktadir.

Kanitlar

B.3.1. ASUBTAM Laboratuvar Listesi https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar

B.3.1. ASUBTAM Cihaz Listesi https://asubtam.aksaray.edu.tr/cihazlar

B.3.1. ASU Kiitiiphane https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.1. ASU Internet altyap1 hizmeti (Eduroam) https://eduroam.aksaray.edu.tr/

B.3.1. Mesleki Uygulamalar Yonergesi

https://teknik.aksaray.edu.tr/dosya/737afc2a-7cf4-4592-90f5-4ba678b41d2a.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Program derslerinde 6grenci merkezli egitim verilmektedir. Problem ¢6zme, analitik diisiinme,
mesleki bilgileri dgrenme, bilgiye ulasma becerileri kazandirilmaktadir. Ogrencilerimize her
akademik yil basinda danigmanlik toplantilari diizenlenmektedir. Toplantida Ogrencilere,
bolimiin ders programi, ders kayit islemleri, ders icerikleri, damismanlik giin ve saatleri,
akademik takvim, AKTS bilgileri, kalite, program akreditasyonu, kariyer planlama, sektor ve
staj uygulamalari gibi bilgiler aktariimaktadir. Ogrencilerimiz danisman dgretim elemanlarina
ve dersin ilgili 6gretim elemanina ulasarak akademik destek alabilmektedir. Akademik destek
hizmetleri kapsaminda, 6grencilere danismanlik hizmetleri sunulmakta ve bireysel 6grenme
ihtiyaclarima yonelik rehberlik saglanmaktadir. Ayrica, iiniversitenin sagladigi psikolojik
danmismanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Ogrenci Danismanligi Uygulama Y &nergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf
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B.3.2. Ogrenci Danigsma ve Burs Hizmetleri Birimi

https://www.aksaray.edu.tr/kismi-zamanli-ogrenci-calistirma-ve-yemek-bursu

B.3.2. Ogrenci Topluluklari

https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Programimiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri i¢in
gerekli olan tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar ve diger egitim alanlari,
ogrencilerin ihtiyaclaria cevap verecek sekilde diizenlenmistir. Universitemiz kiitiiphanesi ve
liye oldugu veri tabanlar1 araciligr ile 6grencilerimiz giincel yayinlar takip edebilmekte ve

akademik bilgiye erisim saglayabilmektedir.

Kanitlar

B.3.3. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 https://sks.aksaray.edu.tr/

B.3.3. ASUBTAM Laboratuvar Listesi

https://asubtam.aksaray.edu.tr/laboratuvarlar

B.3.3. ASUBTAM Analiz Cihazlar1 Listesi

https://asubtam.aksaray.edu.tr/cihazlar

B.3.3. ASU Kiitiiphane

https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bahge Tarimi Programinda dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli bireyler,
ekonomik a¢idan dezavantajh 6grenciler, gogmenler, azinlik gruplarn vb.) egitim olanaklarina
erisimi, esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda giivence altina
almmustir. Ogrencilere sunulan tiim akademik ve sosyal destek hizmetleri ayrim gézetmeksizin
erisilebilir olup, program yiiriitme siireglerinde firsat esitligi temel politikadir. Universitenin
uzaktan egitim altyapisi dezavantajli gruplarin ihtiyaglarnn dikkate alinarak gelistirilmis;

erisilebilir materyaller, cevrim i¢i igeriklere kesintisiz ulasim, ekran okuyucu uyumu ve mobil
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uyumluluk gibi 6zelliklerle desteklenmistir. Bu sayede, fiziksel engeli bulunan veya kampiise
erisimde zorluk yasayan Ogrencilerin 6grenme siireglerine etkin katilimi  miimkiin
kilinmaktadir. Universite yerleskesinde engelsiz iiniversite uygulamalar1 (rampa, asansor
erisimi, rehber zemin ylizeyleri, 6zel otopark alanlari, engelli 6grenci birimi destegi)
bulunmaktadir ve program 6grencilerinin ihtiyaglari dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.
Dersliklerin fiziksel erisilebilirligi, arazi uygulamalarinda giivenlik ve destek onlemleri,
uygulama alanlarinin uygunlugu diizenli olarak gézden gecirilmektedir. Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina erisimi bolim tarafindan diizenli olarak izlenmekte; &grenci geri
bildirimleri, rehberlik birimi raporlar1 ve danisman goriigleri dogrultusunda uygulamalarda
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece program, kapsayici ve erisilebilir bir egitim
ortaminin siirekliligini saglamaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Engelli Ogrenci Birimi

https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Engelli Ogrenci Kilavuzu

https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bahge Tarim1 Programi 6grencileri, liniversite blinyesinde faaliyet gosteren ¢cok sayida 6grenci
toplulugu aracilifiyla sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere aktif olarak katilma imkanina
sahiptir. Ogrenci topluluklarina mekan, malzeme, biitce ve akademik damsmanlik destegi
saglanmakta; etkinliklerin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli idari rehberlik sunulmaktadir.
Universite biinyesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri organize eden bir idari yapilanma
bulunmakta; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, 6grenci topluluklari ile koordineli sekilde
calisarak ogrencilere gesitli etkinlik firsatlar1 sunmaktadir. Bu kapsamda 6grenciler; teknik
geziler, doga ylrtiyiisleri, tarim fuar1 ziyaretleri, mesleki seminerler, kuliip ¢alismalari, spor
miisabakalar1 ve goniilliiliik projelerine katilabilmektedir. Program &grencilerinin sosyal ve
kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla MYO diizeyinde de ¢esitli faaliyetler
diizenlenmektedir. Ozellikle bahge bitkileri, peyzaj, siirdiiriilebilir tarim ve ¢evre bilinci temali
etkinlikler &grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir. Universite
tarafindan gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte; 6grenci geri bildirimleri,
katilim oranlar1 ve etkinlik degerlendirme raporlar1 dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Boylece 6grencilerin sosyal uyum, iletisim, takim ¢alismasi ve liderlik becerilerini giiglendiren

kapsamli bir etkinlik ortami siirekli olarak desteklenmektedir.
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Kanitlar

B.3.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 web adres (https://sks.aksaray.edu.tr/)

B.4. Ogretim Kadrosu

Programimizda egitim &gretim faaliyetleri, 1 Doktor 6gretim iiyesi, 3 Ogretim Gorevlisi olmak
lizere 4 akademisyen istihdam edilmektedir.
Kamtlar

B.4. Bahce Tarimi Programi Akademik Personelhttps://bhu.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel)

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde atama ve yiikseltme “Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi’ne gore yapilmaktadir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Kanitlar

B.4.1. Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.1. Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
(https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-bal{-3918¢27b959c¢.pdf)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, {niversitemiz ¢esitli egitim
programlar1 ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, Ogretim {iyelerinin alanlarindaki
gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir.

Kanitlar

B.4.2. Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 Hizmetleri
(https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlari belirli kriterlere
gore degerlendirilmekte ve basarilt bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmaktadir.

Kanitlar
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B.4.3. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi

(https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf)

B.4.3. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

(https://basvuru.aksaray.edu.tr/login/auth)

B.5. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Giiclii Yonler

GUCLU YONLER

Uygulama Odakh Egitim Modeli: Program, uygulama agirlikli ders
yapisi, genis arazi kullanim alanlari, seralar ve laboratuvar imkanlariyla
ogrencilerin pratik becerilerini gelistiren giiglii bir altyapiya sahiptir.
Arazi ¢alismalari, saha uygulamalar1 ve sektorel is birlikleri 6grencilerin
mesleki yetkinliklerini artirmaktadir. Alan Uzmam Ogretim Elemam
Kadrosu: Bahge bitkileri iiretimi, bitki sagligi, seracilik ve budama
teknikleri gibi farkl alt alanlarda uzmanlasmis deneyimli bir akademik
kadroya sahip olmasi programin giiglii yonlerindendir. Sektérle Giiglii Is
Birlikleri: Tarimsal isletmeler, belediyeler, fide-fidan tiretim tesisleri,
peyzaj firmalar1 ve bolgede faaliyet gosteren tarimsal kuruluslarla yapilan
is birlikleri O6grencilerin staj, teknik gezi ve istihdam firsatlarini
artirmaktadir. Giincel Miifredat ve Etkin Ogrenme Yontemleri:
Miifredat; modern tarim teknikleri, siirdiiriilebilir iiretim, organik tarim
ve teknolojik yenilikleri kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Proje temelli
O0grenme, ters yliz egitim ve vaka analizleri siklikla kullanilmaktadir.
Erisilebilirlik ve Kapsayicilik: Dezavantajli 6grencilere yonelik destek
mekanizmalari, engelsiz liniversite uygulamalar1 ve gelismis uzaktan
egitim altyapisi giiclii yonler arasinda yer almaktadir. Siirekli Izleme ve
Kalite Giivencesi: Program ciktilari, ders kazanimlari ve ogrenci
memnuniyeti diizenli olarak izlenmekte; kalite giivencesi siireclerinin
etkin bi¢imde isletilmesi sayesinde program siirekli gelistirilmektedir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

GELISMEYE ACIK
YONLER

Uygulama Alanlarinin Daha da Genisletilmesi: Mevcut arazi ve sera
uygulama alanlarinin gelistirilmesi, modern sulama sistemleri, sensor
teknolojileri ve tarimsal otomasyon gibi donanimlarin artirilmasi
ogrencilerin uygulama becerilerini daha da giiglendirecektir. Sektorle
Daha Yogun Ar-Ge Is Birlikleri: Tarimsal isletmeler, belediyeler ve 6zel
sektorle yiiriitillen 1is birliklerinin artirilmasi; 6grencilerin inovatif
projelerde yer almast ve mezunlarin istihdam potansiyelinin
giiclendirilmesi acisindan Onemlidir. Dijital Tarim ve Teknoloji
Entegrasyonunun Gelistirilmesi: Hassas tarim teknolojileri, drone
kullanimina yonelik egitimler, uzaktan algilama ve veri analitigi gibi
konularin miifredata daha giiclii sekilde entegre edilmesi gerekmektedir.
Uluslararas1 Degisim ve Hareketlilik Olanaklarinin Artirilmasi:
Erasmus ve benzeri programlara katilimin artirilmasi, yabanci
iniversitelerle ortak projelerin gelistirilmesi 6grencilerin akademik ve
kiiltiirel gelisimine énemli katki saglayacaktir. Mezun izleme ve Geri
Bildirim Sisteminin  Gii¢lendirilmesi: Mezunlarin  sektordeki
konumlarmin diizenli izlenmesi, mezun geri bildirimlerinin program
giincellemelerinde daha etkin  kullanilmasi  iyilestirme alanlar
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arasindadir. Ogrenci Motivasyonunu Destekleyici Etkinliklerin
Artirllmasi: Bahge tarimi yarismalari, proje giinleri, 6grenci
sempozyumlart ve teknik atolyelerin sayisinin artirilmasi dgrenci
bagliligini giiclendirecektir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

e Arastirma Siireclerinin Yonetimi: Aksaray Universitesi Teknik Bilimler MYO Bitkisel ve
Hayvansal Uretim Boliimii Bahge Tarimi Programi arastirma faaliyetlerini planlama, uygulama
ve sonug¢landirma olmak {izere ii¢ temel asamada sistematik bir yaklasimla yiiriitmekte olup
arastirma siireclerinin verimliligini ve ¢iktilarinin kalitesini artirmay1 hedeflemektedir.

e Arastirma Stratejilerinin Planlamasi: Bahg¢e Tarimi Programinda yiiriitiilen tiim arastirma
projeleri, iniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel Oncelikleri dogrultusunda
yapilandirilmakta; bu ¢ergevede bilimsel alanlarda odaklanma ve derinlesme saglanmaktadir.
e Projelerin degerlendirilmesi ve Onay Siireci: Proje Onerileri, aragtirma etigi ve akademik
standartlara uygunluk agisindan ilgili etik kurullar ve iiniversite komisyonlar1 tarafindan
ayrintili sekilde incelenmekte, bagimsiz hakem degerlendirmesi ile proje onay1 siireci bu
kurullarca yiirtitilmektedir.

e Ogretim Elemam Performanslarinin izlenmesi: Arastirma ¢iktilar1 ve bilimsel katkilar,
ogretim elemanlarinin akademik performans degerlendirme siiregleri kapsaminda diizenli
olarak izlenmekte ve belgeye dayali olarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

C.1.1. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/

C.1.1. https://dhuam.aksaray.edu.tr/
C1.1. https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/11b94cdb-e09e-43e9-b931-e8d829acf6b7.pdf

C1.1.4.https://personel.aksaray.edu.tr/2024-yili-akademik-personel-performans-
degerlendirme-sonucuna-gore-odule-hak-kazanan-akademik-personel

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurum i¢i proje kaynag Aksaray Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimini (BAP), TUBITAK, TAGEM ve Avrupa Birligi fonlar1 ile dis kaynakli projelerden
biitce saglayabilmektedir. Ayrica Universitemiz biinyesinde TEKNOPARK ile iiniversite

hocalarimiza sirket kurulma saglanarak Universite Sanayi isbirligi ile dis Paydash projelere
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yonelim saglanmaktadir. Universitemiz akademik personele proje yazma egitimleri
vermektedir.
Kamtlar:

C1.2.https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a---2209-b-proje-basvurulari-2024-1-cagri-

takvimi

C1.2. https://tto.aksaray.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Bahge Tarimi Programinda YOK yonetmelikleri dogrultusunda Lisansiistii Program (Yiiksek

Lisans ve Doktora) bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bahge Tarim1 Programi akademik personelin ve d6grencilerin arastirma yetkinliklerini artirmak
icin egitim programlari, seminerler ve mesleki ve teknik gezi c¢alismalart diizenler. Yeni
teknolojilerin ve metodolojilerin takibi i¢in ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim tesvik
edilir.

Kanitlar:

C.2.1. https://www.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi

C.2.1. https://erasmusicm.aksaray.edu.tr

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim, kamu ve 6zel sektor is birlikleri giiclendirilmektedir. Bu kapsamda yurt dis1 programlari
iiniversitemiz Erasmus ofisi tarafindan duyurulmakta ve akademik personel bagvuru
yapabilmektedir. Bunu yaninda Universitemiz bap birimi tarafindan her yil diizenli ¢agriya
cikilmakta ve ortak ¢alismalar ile is birlikleri artmaktadir.

Kanitlar:

C.2.2. https://erasmusicm.aksaray.edu.tr

C.2.2. https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri aracilifiyla diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif oranlari, alinan patentler ve
tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak boliimiin arastirma performansi her ii¢ aylik
periyotlar ile analiz edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin
belirlenmesinde 6nemli bir rol iistlendigi diisiiniilmektedir

Kamitlar:

C.3.1. https://strateji.aksaray.edu.tr/performans-programi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

YOKSIS iizerinden akademisyenler bilgi girislerini giincelleyebilmekte, akademik faaliyet
tablosu hazirlayabilmekte, akademik tesvik islemleri, proje bagvurulari goriintileme gibi
siirecleri yonetebilmektedir. Ogretim elemanlarinin bilimsel etkinlikleri YOKSIS iizerinden
takip edilebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

Kanitlar:

C.3.2.https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-itiraz-

sureci-4

C.4. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

GUCLU YONLER

Aragtirma siiregleri, birimin stratejik plan1 dogrultusunda net ve
Olciilebilir hedeflerle gergeklestirilmektedir. S6z konusu hedefler, nitelik
ve nicelik agisindan diizenli olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlari ve
Ogrenciler icin proje hazirlama ve akademik ve mesleki gelisim
stireclerine yonelik egitim programlar1 diizenlenmektedir.

Arastirma gelistirme projelerine Oncelik verilmeli. Proje ekipleri

GELISMEYE ACIK olusturulmali. Konferans katilim destegi, seyahat bursu ya da uzman
YONLER oo . o
daveti gibi tesvikler verilebilir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bahge Tarimi1 programi bdlgesel ve ulusal dlgekte tarim sektoriine nitelikli isgiicii kazandirarak
toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katkilar saglamaktadir. Cevre dostu iiretim
tekniklerinin uygulanmasini tesvik eder. Ogrenciler su kullaniminin optimize edilmesi, dogal

kaynaklarin korunmasi gibi siirdiiriilebilir tarim ilkelerini 6grenerek bu anlayisi sahada uygular.

30


https://strateji.aksaray.edu.tr/performans-programi
https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-itiraz-sureci-4
https://www.aksaray.edu.tr/akademik-tesvik-odenegi-degerlendirme-sonuclari-ve-itiraz-sureci-4

Kanitlar

D.1.1. Bologna Dersler

obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit

=10011#

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmamuistir.

D.2.2. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

GUCLU YONLER

Tarim sektoriine nitelikli isgiicli kazandirma kapasitesi yiiksek. Hem
bolgesel hem wulusal oOlcekte sektore katki saglamaktadir.
Siirdiiriilebilir tarim ilkelerinin egitim programina entegre edilmesi
toplumsal katki agisindan 6nemli bir giiclii yon olusturmaktadir.

GELISMEYE ACIK
YONLER

Planlamalarin bulunmasina ragmen uygulama, koordinasyon ve siire¢
takibi i¢in daha kurumsallasmis bir yapiya ihtiya¢c duyulmaktadir.
Bolgesel aktorlerle (Ciftgiler, Ziraat odalari, vb.) diizenli ve kurumsal
isbirligi mekanizmalarinin gelistirilmesi  gerekmektedir. Verilen
egitimlerin toplumda nasil bir etki olusturdugunu gosterecek veri

temelli analizlerin eksikligi bulunmaktadir.
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